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چگونگی پیدایش پداگوژی

تازه و غریب به نظر « پداگوژی»در عین حال که واژه یا اصطلاح 

می رسد، اما اگر کاربردهای آن توضیح داده شود، متوجه می شویم 

که هم اکنون بسیاری از روش ها و آداب آن در مراکز تعلیم و 

تربیت و دانشگاه ها به کار می رود زیرا که پداگوژی علوم مختلف و 

متنوعی را در بر می گیرد که در آن تربیت بدنی، ذهنی و اخلاقی به 

.طور مستقل یا توامان صورت می پذیرد

در یونان باستان، دایگان و یا بردگانی که وظیفه نگهداری و بردن و 

.  برگرداندن کودکان به مدرسه را داشتند، با این نام خوانده می شدند

عموم دانشمندان و اندیشمندان علم تعلیم و تربیت کودکان نیز به این 

.اصطلاح اشاره کرده اند



پداگوژی چیست؟

پداگوژی و تعلیمات سرپرستی نام یکی از دوره های حرفه ای در سازمان آموزش فنی و 

این سازمان خود بخشی از وزارت کار و امور اجتماعی . حرفه ای کشور ایران است

.است

:این دوره حرفه ای از چهار دوره آموزشی تشکیل شده است

دوره های پداگوژی برای مربیان تازه استخدام و دوره های بازآموزی و ارتقا  -الف          

.مهارت برای مربیان شاغل

.دوره های ویژه برای مربیان و کارکنان سازمانها و نهادها بر حسب تقاضا -ب          

دوره های پداگوژی مربوط به مربیان که در دوره های کاردانی و کارشناسی  -ج          

شرکت می نمایند

اجرای همایشهای تخصصی دوره های آموزشی -د          



پداگوژی

شما بعنوان یك مربي، استاد و معلم در حركت نوین و رو به رشد آموزش علوم و مهارتهاي فني كه لازمه زندگي 

این مهارتها به منظور رفع نیازها و نارساییها در مراكز آموزشی و صنعتي، . امروزي است نقش ارزنده اي دارید

به عبارتي مي .آموزش داده مي شوند كه مهمترین مشخصه آن همسو بودن با نیازها و كمبودهاي جامعه و صنعت است

در هر حال این وظیفه شماست که به عنوان .توان گفت كه بهترین شكل انتقال این مهارتها آموزش هاي كاربردي است

یك مربي یا استاد یا معلم بذرهاي دانش و معلومات كاري و مهارتهاي اساسي را در دل خاك استعدادهاي فراگیرانتان 

.كه صرفاً به راهنمایي هاي شما اعتماد دارند بكارید

در روزهاي اول كار تدریس خود، شاید با مشكلات بسیاري روبرو شوید یا بعد از گذشت چند سال از آموزش و تدریس 

در كلاس درس هنوز با مشكلاتي مانند عدم برقراری ارتباط درست با فراگیران ، یا نارضایتی فراگیران از نحوه 

اینها همه مشكلاتي هستند كه كم و بیش ما مربیان و استادان در . مواجه باشید.…تدریس شما،یا بازدهی پایین تدریس و

.حین تدریس و آموزش با آنها روبرو هستیم

یك مربي یا استاد یا معلم و یا هركسي كه مشغول آموزش نونهالان و جوانان و دریك كلام آینده سازان جامعه است باید 

به نكات مهم و بسیار حساس در عین حال انكار ناپذیر توجه داشته باشد تا اطلاعات مورد نیاز فراگیران را به بهترین 

و در آخر چطور یك مربي باید مورد ارزیابي قرارگیرد یا مربي چطور مي تواند . شكل و كامل به آنها منتقل نماید

.خود را ارزیابي نماید

یك مربي باید تیپهاي مختلف كلاس خود را شناسایي و راه حلهاي درست و منطقي جهت برخورد با این نوع فراگیران را 

تا فراگیران از نشستن در كلاس لذت ببرند و شما هم خستگي را . بداند تا بتواند یك محیط مطلوب و مفید بوجود آورد

نام " پداگوژی"برای دستیابی به این منظور از شیوه های نوین تدریس استفاده می شود که در اصطلاح . احساس نكنید

.دارد



در گذشته هنر و علم تربیت کودکان بود و اغلب مترادف با واژه تدریس یا تعلیم و آموزش به کار برده « پداگوژی»  

مفهوم گسترده تری یافته است و در موارد مختلفی به کار می رود از جمله؛ علم، اخلاق، « پداگوژی»اکنون . می شد

اما مهمترین دستاوردی که از پداگوژی انتظار می رود، این است که . فلسفه علمی، فنون مختلف و آفرینش آثار زیبا

فراگیران با این روش به جای اینکه نگرش و مهارت های خود را مستقیما از معلمان خود دریافت کنند، بتوانند با 

راهنمایی معلمان، به کشف و نوآوری برسند و یاد بگیرند که به چه دانشی، نگرشی و یا مهارتی نیازمندند و چگونه و 

.از چه راهی می توانند آن رابه دست آورند

این اصطلاح عمومأ به استراتژی ها یا راهبردهای آموزش مربوط  می . پداگوژی هنر یا علم وجودی یک معلم است   

روش "پداگوژی که در در لغتنامه ها از آن به معنی .شود، که برخی ها ازآن به عنوان سبک یادگیری نیز یاد می کنند

ترجمه شده، گهگاهی هم به عنوان استفاده صحیح ازراهبردهای آموزشی در " علم تعلیم"، "فن تعلیم"، "آموزگاری

برای نمونه، پائلو فریر، از روش آموزشی بزرگسالی خود به . جریان فرایند یاددهی و یادگیری نیز تعریف می شود

.عنوان پداگوژ انتقادی یاد می کند

در ارتباط با استراتژی های آموزشی، اعتقادات فلسفی خود معلم از آموزش بوسیله دورنمای دانش و تجارب شاگردان،     

موقعیت های شخصی و محیطی و نیز اهداف یادگیری که از طریق تعامل دانش آموزان و معلمان تنظیم می گردد، 

.اداره می شوند

یادگیري از طریق همیاري و دستیابي به فعالیت هاي عالي ذهني هدف نهایي، از كاربست الگوي تدریس پداگوژیک    

مطرح شد، در چند سال اخیر از بحث هاي جان دیویي یادگیري از طریق همیاري كه در شروع این قرن ازطرف .است

.دائمي آموزش شده است

به این ترتیب، فراگیران وارد فرآیند کشف، نوآوری و در یک کلام، خلاقیت می شوند و اینجاست که هنرها و از جمله   

مفهومی کاربردی و نوین « تئاتر پداگوژیک»وارد میدان می شوند و  مهمترین و بهترین آنها برای دستیابی به این هدف،

.پیدا می کند



عناوین آموزشی دوره  

 

روشها و فنون تدریس ، برنامه ریزی آموزشی و 

درسی، فناوری و رسانه های آموزشی ، ارزشیابی و 

.اندازه گیری در آموزش و مدیریت آموزشی 

 



روش ها و فنون 

تدریس
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ـوای  ی با روـٌا و فوٍن
 
آ

ػ یتطر ؿعفتيیپ  



طرح درس
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آرزـ
يابي  آذعآ

تطري)
(س

تػيين 
مستٍآ

ي مٍفق مؼتلغم طي معآزو زيع مي باـط مٍزـ
 
 :طعآزي دورى آ

تػيين آًطآف 
ي مٍزـ

 
دورى آ
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21 بيؼٍآدآن ؽطى

آهط هي  بلني هؼاهي، تٍآهوط بضٍآهوط و بوٍيؼوط هؼاهي هيؼتوط هي همي 21بيؼٍآدآن ؽطى•

مٍصتي همي
 
.ًاي هٌوي رآ دور بعيغهط، و دوبارى بيامٍزهط تٍآهوط بيامٍزهط، آ

• The illiterate of the 21st century will not 
be those who cannot read and write, 
but those who cannot learn, unlearn, 
and relearn
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مٍزش 
 
آرتكاء آ

کلیط تٍؽػي پایطآر
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مٍزش 
 
تػعيف آ

 

 

فرد به طوري كه نه تنها با محیط وفق یابد ،  آماده ساختنیعني 

در آن را نیز كسب كند توانایي دخل و تصرفبلكه 

  .پیرامون را كسب كند  رشد دایمي خویش در اجتماعتا الزامات  

آموزش

توانایی اعمال تغییر در محیط پیرامون 
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تعریف آموزش

کم کردن فاصله بین آگاهی       

وعمل
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فاصله بین عملکرد واقعی وعملکرد مورد انتظار
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مٍزش
 
هظام آ
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آشنایی با روشها و فنون تدریس 

شناخت 

 

فراگیران
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انسان کرانگی بی
 

 ! انسانعجب موجودي است این 
پایان ، خردش ستایش برانگیز ، استعدادش بي

!با صورتي ستودني  و با حركتي سریع  

! همچون خداي  فهم و ادراكدر كردار چونان فرشتگان و در 

    !مایه زیبایي عالم و فخر همه جانداران 
شكسپیر ، هملت                                  



21

مٍزش بغرگؼالان 
 
آ

مقطع آموزش بزرگسالان ♠

   

هدف آموزش در بزرگسالان  ♠

شیو هاي اثربخش در آموزش بزرگسالان ♠

 مواد و محتواي آموزش بزرگسالان ♠
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سبک های یادگیری چیست ؟

   . نامند می یادگیری سبک را آموزشی محتوای یادگیری در فردی ترجیحات •
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عوامل  تاثیر گذار بر سبک های یادگیری  

 

مجموعه خصایص وراثتی   -1

ویژگی های تعلیمی و تربیتی  -2                    

ویژگی زیست محیطی  -3

تنوع استعدادی  -4                             

خواستگاه فردی  -5
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 :ویژگي افرادي كه یادگیري آنها از طریق شیوه دیداري -1

جزئیات دیداري را به خاطر مي آورند .

ترجیح مي دهند که آنچه را مي آموزند ببینند.

هنگام گوش دادن بي هدف خط خطي مي کنند.

در دنبال کردن سخنراني ها دچار اشکال مي شوند.

دوست دارند دستور العمل ها و ارقام را یادداشت کنند.
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شیوه شنیداري ویژگي افرادي كه یادگیري آنها از طریق -2

جزئیات شنیداري را به خاطر مي آورند.

از مباحث شفاهي لذت مي برند.

با بلند خواندن یاد مي گیرند   .

هنگام یادگرفتن موضوعات جدید با خود صحبت مي کنند.

براي حفظ کردن موضوعات آنها را تکرار و باز هم تکرار مي کنند.
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لمسي  -ویژگي افرادي كه یادگیري آنها از طریق شیوه حرکتي  -3

از طریق انجام کارها یاد مي گیرند.

فعالیت حرکتي را ترجیح مي دهند.

اغلب هنگام صحبت کردن دستهایشان نیز حرکت مي کند  .

دوست دارند براي یادگیري در مورد چیزها آنها را لمس کنند.

 چیزها را با یادآوري این که چه کسي چه کاري را انجام داد به خاطر

.میآورند، تا این که چه کسي چه چیزي را گفت
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 جزای دوگانه در یادگیریآ

.  چگونه اطلاعات جدید را دریافت می کنیم  -1

.چگونه اطلاعات را جزئی از خودمان می کنیم  -2

 هظعیي یادگیعی تدعبی دیٍیط کلب•

David Kolb on experiential learning theory 
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آذغآی دوگاهي در یادگیعی  

 . دریافت می کنیمچگونه اطلاعات جدید را  -1

Feeling 

(intuitive )

Thinking 

(sensing )

(ذاتی ) احساس کردن 

(احساس کردن ) فکر کردن 
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آذغآی دوگاهي در یادگیعی  

.  درونی می کنیمچگونه اطلاعات جدید را  -2

Doing (Active ) Watching ( Reflective)

(فعال ) انجام دادن  ( انعکاسی ) تماشا کردن 
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نظریه یادگیری تجربی 
دیوید کلب

Doing 

(Active )

Watching ( Reflective)

(فعال ) انجام دادن  ( انعکاسی ) تماشا کردن 

Feeling 

(intuitive )

Thinking 

(sensing )

(ذاتی ) احساس کردن 

(احساس کردن ) فکر کردن 
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هظعیي یادگیعی تدعبی دیٍیط کلب

تجربیات فعال مشاهده انعکاسی

تجربیات واقعی

چکیده ادراک

عٍ  1ه

عٍ  2ه

عٍ  4ه

عٍ  3ه
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عٍ  1فعآگيعآن ه

توانایي ادغام تجربیات خود

 ،دیدن ایده ها از جنبه هاي گوناگون

 خلاقیت و نوآوري

توانایي تشخیص ارزشها

. است توانایي نوآوري و تصور موضوعات متعدد و متنوعاز نقاط قوت این گروه یادگیري 

چرا؟:  سوال مطلوب 
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عٍ  2فعآگيعآن ه

توانایي كاركردن با جزئیات بیشتر•

توانایي جمع آوري، دسته بندي، پردازش و انتقال اطلاعات  •

داراي تفكر سازمان یافته یادگیري مبتني بر اقدامات نظام یافته•

توانایي در خلق مفاهیم و مدلهاي مبتني بر  از نقاط قوت این گروه

.است موضوعات آموزشي

چه؟:  سوال مطلوب 
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عٍ  3فعآگيعآن ه

  توانایي ادغام و دخل و تصرف در تئوري و تقویت جنبه هاي عملي آن

 توانایي كاربرد تئوریهاي آموخته شده

  برخورداري از مهارت هاي چندگانه

(استراتژیك فكر مي كنند)بهره گیري از تفكر راهبردي مؤثر

قابلیت هاي چشم گیر در كاربردي سازي موضوعات  از نقاط قوت این گروه

.است مفهومي

چطور؟:  سوال مطلوب 
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عٍ  :4فعآگيعآن ه

توانایي كاربرد تجربیات و یادگیري مبتني بر آزمون و خطا•

هنگام مواجه شدن با اطلاعات جدید هیجان زده شده و در یادگیري •

آنها اخلال ایجاد شده و در نتیجه با تداخل آموزه هاي قدیم و جدید 

.رفتار احتیاط آمیز از خود نشان مي دهند

  .استیادگیري حین عمل  از نقاط قوت این دسته از افراد،

چه می شد اگر؟:  سوال مطلوب 
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روشهای تدریس



تعریف تدریس 

تدریس عبارت است از تعامل یا رفتار متقابل معلم و شاگرد » 

، بر اساس طراحي منظم و هدفدار معلم ،براي ایجاد تغییر 

تدریس مفاهیم مختلف مانند نگرشها ، . در رفتار شاگرد 

گرایشها ،باورها ، عادتها و شیوه هاي رفتار وبه طور كلي 

انواع تغییراتي راكه مي خواهیم در شاگردان ایجاد كنیم، 

(1383،  17میرزا محمدي ،ص )« .دربر مي گیرد 
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اهداف یادگیري 

تغیر نگرش

كسب دانش در مورد روشهاي تدریس متناسب

به كارگیري روشهاي معرفي شده دركارگاه آموزشي

روـٌا و فوٍن 
تطریػ
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 اهداف آموزش  -آموزش جهت گیری

نگرش  تغییر•

شرکت کننده  پذیرش•

دانش  یاد سپاری•

دانش  بکار گیری •

   میان فردیمهارت ارتقاء •

حل مساله مهارت  •
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ترکیب اهداف منطبق بر حیطه های آموزشی
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تدریس، به اجرا درآوردن برنامه درسي طراحي شده؛

بیان صریح مربي درباره آنچه باید یاد گرفته شود؛

 هم ورزي متقابلي است كه بین مربي، شاگرد و محتوا در

؛كلاس درس جریان دارد

 فعالیتي است آگاهانه كه بر اساس هدف خاصي انجام

.مي گیرد

؟تدریس چیست
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انتخاب الگوها و روش هاي تدریس

فراگیران شما چه كساني هستند؟

چه انواعي از تجربیات یادگیري قرار است براي فراگیران فراهم كنید؟

زیر هدفها و هدفهاي جزئي هر فصل از درس مورد نظر چیست؟

شركت كنندگان یعني فراگیران، معلمان و سایرین چه نقش هایي را ایفا خواهند كرد؟
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(  بزرگسالان)فراگیران شما چه ویژگیهایي دارند؟

بزرگسالان تنها در صورتیكه احساس نیاز داشته باشند یاد مي گیرند.

افراد بزرگسال باید بخواهند كه یاد بگیرند.

بزرگسالان حین عمل یاد مي گیرند.

افراد بزرگسال از طریق حل مشكلات عملي یاد مي گیرند.

افراد بزرگسال از طریق كاربرد و تجربیات قبلي خود بهتر فرا  گیرند.

بزرگسالان در محیط غیررسمي بهتر یاد مي گیرند.

بزرگسالان توسط روش هاي متنوع آموزشي بهتر فرا مي گیرند.   
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آبػاد تطریػ

(مدیریت)علم(خلاقیت)هنر
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در كارتدریس مربوط به خلق یك روش نو و یا خلق یك نوآوري  هنربُعد 

این بُعد از . این جنبه قیاسي است و بسیار ذهني. در ارائه آموزش است

معروف گشته است را « تخریب خلاق روشهای پیشین»به تدریس كه

این جنبه كاملاً و اساساً تجربي . نمي توان به طور مستقیم تدریس كرد

اما براي تدریس این بُعد نیز روشي پیشنهاد شده است كه همان . است

.در زمینه های مختلف و اجرای آنهاستیادگیري از طریق مطالعات 
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نظریه هاي یادگیري

بر اساس این نظریه مغز انسان قادر است به صورت پویا و فعال میان : نظریه یادگیري زایشي•

مفاهیم ناشناخته و تازه وارد، با دانش و تجربه قبلي                                                     

.رابطه معنادار برقرار كند

كه در آن اعتقاد بر این است كه فراگیران با تصمیم گیري و قبول : نظریه یادگیري تجربي•

به . عواقب و پیامدهاي تصمیم گیري خود به صورت انفرادي وارد تجربه شخصي مي شوند

عبارت دیگر طبق این نظر فراگیر با تواناییهاي                                            شخصي 

.خود به صورت فعال در حل مسأله مشاركت مي كند

بر این اساس، رشد عقلاني فرد                                    : نظریه ارتقاء و توسعه شناختي•

.  فراگیر به تعامل و ارتباط او با محیط پیرامون بستگي دارد
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رویكرد متعارف و رویكرد جدید در زمینه 

( گیب و كاتن)یادگیري

شاخص‌هاي‌يادگيري‌در‌رويكرد‌

تدريس‌متعارف

شاخص‌هاي‌يادگيري‌در‌رويكرد‌تدريس‌

جديد‌

محتىا‌محىر

مربي‌محىر

مربي‌تنها‌مبنع‌انتقال‌دهنده‌اطلاعات

فراگیري جواب هاي چرا؟

(دریافت كننده اطلاعات)فراگیر منفعل 

انفعال عاطفي و احساسي

جلسات درس برنامه ریزي شده

اهداف یادگیري از پیش تعیین شده

فرضیه تأكید بر مفهوم

تمركز بر موضوع و مفاهیم

ترس از آزمون و خطا 

یادگیري یك سویه 

فرآيند‌محىر

فراگير‌محىر

مربي‌تسهيم‌كننده‌يادگيري‌است

فراگیري پاسخ هاي كجا، چگونه و چه كسي؟

(مشاركت در تولید اطلاعات)فراگیر فعال و كنشگر 

یادگیري عاطفي و احساسي

جلسات درسي انعطاف پذیر و پویا

اهداف یادگیري توافقي

فرضیه رابطه عملي و عیني مفهوم

تمركز بر جنبه هاي عملي و كاربردي موضوعات و مفاهیم

یادگیري و تجربه اندوزي مبتني بر آزمون و خطا

یادگیري دو سویه 
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:محیط یادگیري

فضایي عملي كه در آن فراگیر بتواند اطلاعات را به صورت عملي و تجربي كسب نماید.

مستلزم انجام فعالیت هاي فراوان باشد.

واقعي باشد به گونه اي كه فراگیران خود را در یك فضاي عیني و بیروني احساس كنند.

نقش بازي در آن فراوان باشد.

فراگیران را تشویق به یادگیري و مسئولیت پذیري نماید.

 به صورت نظام مند به میزان آگاهي یابي فراگیران از تواناییهاي خود توجه كرده و فراگیران را

.قادر سازد تا پیشرفت هاي خود را در این زمینه مشاهده كنند
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روـٌای متطآول تطریػ 
  روش سخنرانیlecture- base- learning   

 روش دستیاریassistant – base- learning 

 روش مبتنی بر حل مسالهProblem – base - learning 

 روش  مبتنی بر اجرای پروژهproject – base - learning  

  ایفای نقشRole playing 

 (  بازی ها و _ فیلم های آموزشی ) روش مبتنی بر وسایل سمعی و بصری ...

 روش مبتنی بر شبیه سازی عملیات

  ( یادگیری پویا ) روش یادگیری گروهی

( یاد گیری میدانی )  روش گردش علمی

 نکات مثبت و منفی

سخنران مهمان

بحثهای جمعی

مطالعه موردی

بازی

کارگاه آموزشی
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سخنراني

سخنراني متداولترین روش در تدریس

مربي كم وبیش و بدون وقفه در كلاس صحبت مي كند

فراگیران یادداشت بر مي دارند و دربارة سخنان مربي مي اندیشند

 هنگام سخنراني با مربي گفتگو نمي كنند و فقط در پایان توضیحات، بین مربي و

فراگیران چند سؤال و جواب رد و بدل مي شود
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در تدریس مباحث مربوط به رشته های فنی، سخنراني به عنوان تنها روش 

.تدریس نیست

در تدریس رشته های فنی لازم است ،بخشي از موضوعات را به صورت 

.تئوري ارائه داده شود،كه این بخش از طریق سخنراني تأمین مي شود

سخنراني

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=روش+های+تدریس+نوین&source=images&cd=&cad=rja&docid=UMaS4EqaB7-OAM&tbnid=7nEOBTJFo15wbM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.tebyan-ardebil.ir%2Fdescription.aspx%3Fid%3D46600&ei=5p-dUdSSCc3mPOrkgPgF&bvm=bv.46865395,d.ZWU&psig=AFQjCNEnagus2Vc8CIHXu2g8uXSixRHcIQ&ust=1369370698835348
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=روش+های+تدریس+نوین&source=images&cd=&cad=rja&docid=UMaS4EqaB7-OAM&tbnid=7nEOBTJFo15wbM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.tebyan-ardebil.ir/description.aspx?id=46600&ei=5p-dUdSSCc3mPOrkgPgF&bvm=bv.46865395,d.ZWU&psig=AFQjCNEnagus2Vc8CIHXu2g8uXSixRHcIQ&ust=1369370698835348
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مراحل اجرایي

مقدمه سخنراني: مرحله دوم

آمادگي از نظر تجهیزات

آمادگي عاطفي

آمادگي از نظر زمان

آمادگي براي سخنراني: مرحله اول

متن و محتواي سخنراني: مرحله سوم
جامع بودن محتوا•

 ساماندهي منطقي محتوا•

جمع بندي و نتیجه گیري: مرحله چهارم
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سخنرانان میهمان

  سرمایه گذاران متخصص

 كارآفرینان محلي

 مشاوران رشته آموزشی محلي

  رهبران گروههاي شغلي

  مثل )افراد حرفه اي از سازمانهاي سرمایه گذاري و سهامداري

...(.بانك ها، گروههاي دولتي، سرمایه گذاران و 
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سخنرانینحوه ارتقای توانایی روش 

 

تشویق به مشارکت فراگیران با طرح سوال•

وسایل کمک آموزشی به منظور کمک به تفهیم موضوع گیريبکار•

از اطاله کلام بپرهیزید و فقط نکات ضروری را ارایه کنید •

.مرتبط با فراگیران بزنید و استفاده کنید و کلمات ساده بامثال هایی •

در ابتدا و انتهای جلسه ، خلاصه ای از موضوع را ذکر کنید•

بلند و واضح صحبت کنید اجازه دهید فراگیران یادداشت بردارند •

. .به تک تک افراد حاضر در کلاس نگاه کنید و سوالاتی از آنها بپرسید•

روش سخنرانی به تنهایی روش کافی و خوبی نیست و باید آن را همزمان با سایر •

.روش های آموزشی استفاده کرد



روش سقراطی

قبل از  377 - 470سقراط، فیلسوف شهیر یونانی که در فاصلة سال های 

میلاد مسیح می زیست، روش ویژه ای را برای اثبات سهو و خطا و رفع 

وی به وسیلة سؤال و جواب و مجادله، . شبهه از اذهان به کار می برد

پس از آنکه خطای مخاطب را مشخص می کرد، تا رسیدن به کشف 

.حقیقت، به همان ترتیب، مکالمه و پرسش و پاسخ را دنبال می کرد

در روش سقراطی، معلم صحبت نمی کند؛ سؤال می کند و شاگردان 

اما سؤال ها بگونه ای تنظیم و مطرح می شوند که شاگرد . سخن می گویند

را از جهل خویش نسبت به موضوع آگاه می گردانند و اندیشة او را 

.  برای دستیابی به حقیقت، ژرفا می بخشند



ویژگی های روش سقراطی

سقراط به آموختن حقایق ویژه و مسائل . نخستین هدف سقراط، کنکاش دربارة مسئله موردنظر بود.1     

.جزیی کمتر اهمیت می داد؛ زیرا قصدش این بود که مهارت شاگردان برای کشف حقایق پرورش یابد

در روش سقراطی، نقش معلم عمدتاً شامل پرسیدن و نقش شاگرد این بود که در سازمان دهی و . 2

.بکارگیری دانش و تجربة گذشته خود برای پاسخ به سؤال ها بود

و شامل کنش متقابل بین شاگرد و معلم بود، بلکه ( دیالکتیک)روش سقراط نه تنها روش جدلی. 3

.استقرایی نیز بود؛ یعنی از جزئیات به کلیات می رسید

سقراط . تحلیلگران، روش سقراطی را تا حدودی به روش های روانکاوی عصر حاضر تشبیه کرده اند

معمولاً بحث خود را با یک سؤال عادی دربارة مفاهیمی از قبیل شهامت،  عدالت،  پرهیزگاری، تقوا و 

غیره آغاز می کرد و به تدریج به شاگردان می فهماند که درست در نقطه ای که آنها بیش از حد خود 

شاگردانش در آغاز بحث از سقراط می رنجیدند، اما بعد از . را دانا می پنداشتند، جاهل و نادان بودند

اما پس از اینکه خشم درونی آنها فرو می نشست، برای خودکاوی آماده . خویشتن شرمسار می گشتند

پاره ای از صاحبنظران بر این باورند که روش سقراط، روش تدریس نیست بلکه روشی . می شدند

سقراط در روش خود، هدف های آموزشی ویژه ای برای شاگردان خود در نظر . اکتشافی است

.نداشت؛ بلکه می خواست آنان، کاوشگران خوبی تربیت شوند
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كارآموز را به ‘ روشي است كه مربي بوسیله آن 

تفكردرباره مفهومي جدید یا بیان مطلبي تشویق مي 

كارآموز تلاش مي كندبا كوششهاي ذهني از معلوم .كند

.  به مجهول حركت كند

در روش پرسش وپاسخ مربي براي ارائه درس جدید و 

تدریس آن مستقیما به بیان مطالب نمي پردازدبلكه با 

طرح سئوالاتي فعالیت ذهني فراگیران را در مسیر 

مطالب و مفاهیم جدید قرار داده وآنها را هدایت مي كند 

.تا خودشان به كشف مفاهیم جدید دست یابند

)ؽكعآطي) پعؽؾ و پاؽش  روش
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يابي ميغآن درهي هي • مٍصتي ـطى و يا آرزـ
 
روش صٍبي بعآي معور مطالبي هي لبلا آ

هٌا بؼيار . فعآگيعآن آز مفٌٍم درس دآرهط
 
و بعآي پعورش لطرت تفنع و آؽتطلال آ

.مفيط و مٍجع آؽت

 

صٍب ؽئٍآل هعدن بي صٍب درس دآدن همم بؼغآي  ي مينوط•

)ؽكعآطي) پعؽؾ و پاؽش  روش
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:مزایا
موجب تقویت اعتماد به نفس در فراگیران مي شود 1.

.منجر به ایجاد علاقه و تقویت خلاق در فراگیران مي شود2.

.استدلال و قدرت اظهار نظر فراگیران را تقویت مي كند3.

فراگیران را به شركت در بحث و فعالیت هاي آموزشي و در نتیجه یادگیري 4.
موثر تشویق مي كند

:معایب 
.براي كلاسهاي پرجمعیت مناسب نیست‘ این روش  1.

.این روش مستلزم هدفهاي مشخص  و وقت زیاد است 2.

ممكن است به پراكندگي و انحراف ‘ در صورت عدم تسلط  و مهارت مربي 3.
 .كشیده شود

)سقراطي) پرسش و پاسخ  مزایا و معایب روش 
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 پرسش و پاسخ روشتوانمندسازی 

(ازهمه سوال شود )پیروی از یک الگوی مناسب برای سوال کردن•

صبر و حوصله در زمان جوابگوئی فراگیر •

.جنبه های مثبت جواب را گرفته و فراگیر را تشویق کنید •

ستین فراگیر در زمان تحوراهنمایی و تشویق در زمان تلاش به پاسخگویی  •

  درست گوییپاسخ

طراحی سوالات به سمت چیزهایی که نمی دانند  •

با فراگیران وانمود کند همه چیزرامی داند و صداقت مربی نباید•

پاسخ صحیح ونهایی به طور  ارائه بیش از حد از این روش استفاده نکنید ،•

مختصر و مفید و قاطع 



(گــــرد هم آیی ) روش کنفـــــرانس 

این روش با روش سخنرانی تفاوت دارد زیرا در روش سخنرانی، »

در حالیکه در . معلم مسئول دادن اطلاعات به دانش آموزان است

این روش اطلاعات توسط دانش آموزان جمع آوری و ارائه می 

این روش می تواند مشخص کند که دانش آموزان تا چه اندازه . گردد

این روش یک موقعیت فعال برای یادگیری به وجود می . می دانند

نقش معلم در کنفرانس صرفاً هدایت و اداره کردن جلسه و . آورد

جلوگیری از مباحثاتی است که منجر به انحراف از موضوع 

این روش برای کلیه دروس . کنفرانس و روال منطقی آن شود

. وسنین مختلف کاربرددارد



(همیار معلم()خلیفه) دستیاری

وضع خاص پذیرش آزاد شاگرد، اختلاف سطح شاگردان، 

تنوع درس ها، اختلاف سن معلم مکتب و نوآموز، نیاز 

بیشتر کودکان به سرپرستی، کمک، پاسخ به سؤالات، 

رسیدگی به تازه واردین و سایر مسائل، وجود مقامی را به 

ایجاب می کند، خلیفه دستیاری است که از « خلیفه»نام 

میان شاگردان انتخاب می شود تا در کلیه امور به معلم و 

.همکلاسان خود یاری رساند

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=تصاویر+روش+تدریس+دستیاری&source=images&cd=&cad=rja&docid=9oYDrFUHy2JqTM&tbnid=wfLWS5MlT2jK9M:&ved=&url=http://dodoozeh.blogspot.com/2013/03/blog-post_24.html&ei=X6adUbTSKIO7Pay-gfAN&bvm=bv.46865395,d.ZWU&psig=AFQjCNFKN9tHRUxBG499R8wuYZM-Fz4ZYQ&ust=1369372639956430


روش شاگــــرد ـ استــــادی

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=تصاویر+روش+تدریس+شاگرد+استادی&source=images&cd=&cad=rja&docid=ELKYkW2DEZL1MM&tbnid=J_NDeKqacWK-cM:&ved=0CAUQjRw&url=http://razmikaran.blogfa.com/post/2&ei=AqOdUai3DcLgOr_fgcAL&bvm=bv.46865395,d.ZWU&psig=AFQjCNFGI8cHVmPcAWs54g1wxV2mrGJYiA&ust=1369371678586396


روش شاگــــرد ـ استــــادی 

قدمت این روش به زمانی که انسان مسئولیت آ موزش دهی انسانهای دیگر را چه 

و قدمت .از طریق غیررسمی و چه از طریق رسمی به عهده گرفت ،می رسد 

آن به صدر اسلام برمی گردد مسجد نخستین موسسه ای بود که چنین سیستمی 

از روشهای تعلیمی که در . را برای تعلیم و تربیت مسلمانها به کار برده است

که پیامبر , روش حلقه یا مجلس است, روش شاگرد ـ استادی حائز اهمیت است 

همه افراد در . عظیم الشان اسلام از این روش به مردم آن زمان آموزش می داد

روش شاگرد ـ , کودکی دوست دارند نقشی غیر از نقش واقعی خود بازی کنند 

در این روش به دانش . جامه عمل می پوشاند, استادی به این نقش خیالی

هدف اساسی این روش . آموزان اجازه داده می شود که نقش معلم را ایفا کنند

معلم گردد و از این طریق تجارب تازه و ارزشمندی به , آن است که شاگرد 

تعداد زیادی از , در صورت فقدان معلمان متخصص,در این روش .دست آورد 

. دانش آموزان مهارت خاص را آموخته اند و می توان از آنها استفاده کرد



(مختلط ) روش چند حســـی  
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( مختلط ) روش چند حســـی  

استفاده از این روش مستلزم به کار گرفتن همه حواس است و جریان 

از طریق کار بست . یادگیری از طریق تمام حواس صورت می گیرد 

ارتباط موثرتری , مطالب و مهارتها را درک کرد , این روش می توان 

مهارتها و مطالب را از یک موقعیت به موقعیت دیگر , برقرار کرد 

در یادگیری روش چند حسی به طور کلی از همه حواس . تعمیم داد

از مجموع %  ۷۵یادگیری بصری که ,به بیان دیگر , استفاده می شود

از %  ۱۳یادگیری سمعی که , یاد گیری ما از طریق دیدن است 

از  %۶که , لمس کردن , مجموع یادگیری ما از طریق شنیدن است 

از  %۳چشیدن که , مجموع یادگیری ما از طریق لمس کردن است 

از مجموع  %۳مجموع یادگیری ما از طریق چشیدن است و بوییدن که 

.  یادگیری از طریق بوییدن است
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Role Playing

ـیٍى ًای یادگیعی فػال
  ویژى تمعین ًای مؿارک تی

آیفای هكؾ  



روش ایفای نقش

رشد همدلی با دیگران و بررسی مسایل وواقعیت ها و ارزشهای ,هدف این الگو 

این الگو می تواند باب افتتاح گفتگو در باره ی ارزشها و . اجتماعی در عمل است

در این الگو معلم مسئول شروع و . چگونگی اثر آنها در زندگی روزانه باشد 

ارزشهای , به نحوی که آنها را قادر به تحلیل رفتار. هدایت دانش آموزان است

نقش ارزشها در مسائل اجتماعی و آسودگی ,حل مسائل میان فردی , همدلی, فردی

این الگو در همه برنامه های آموزشی و پرورشی و سنین . در ابراز عقاید نماید

بطور کلی این الگو باعث افزایش فهم دانش آموزان در . مختلف کار برد دارد

معلم می تواند از طریق : برای مثال. بهبود و گسترش ارزشهای اجتماعی می شود

این الگو مسائل خوب و بد اجتماعی و یا رفتارهای خوب و بد را توسط دانش 

آموزان به نمایش بگذارد و سپس در مورد آن به کمک فراگیران به بحث و 

به بررسی مسائل ( نمایش ) بدین ترتیب معلم از طریق عمل . ارزشیابی بپردازد

.رفتاری و ارزشیابی آن توسط دانش آموزان می پردازد, اجتماعی
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مراحل اجرای روش ایفای نقش

توجیه کردن گروه:مرحله اول

 گزینش شرکت کنندگان: مرحله دوم

پردازش صحنه: مرحله سوم

آماده ساختن مشاهده گران: مرحله چهارم

نمایش: مرحله پنجم

 بحث و ارزشیابی: مرحله ششم

 نمایش دوباره: مرحله هفتم

 (اعمال تغییرات و پیشنهادات اکتشافی )بحث و ارزشیابی نهایی:مرحله هشتم
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آیفای هكؾ  مغآیای روش

 مربی میتواند از قدرت عملکرد و شناختی که توسط فراگیران بدست

.  کند آمده،آگاهی پیدا 

 فراگیران قادر به تمرین در موقعیتی بسیار نزدیک به واقعیت می باشند.

واقعیت پیدا می کنند   فراگیران اعتماد به نفس بیشتری درزمان مواجهه با.

 فراگیران می توانند بطور مستقل کارکنند و با فراگیری قواعد و نقش خود متکی به

.غیر نباشند 

 این روش باعث تداوم علاقه فراگیران به حضور در برنامه درسی می شود.

  ایجاد حس همکاری و ارتباط و و اکنش متقابل میان فراگیران
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  آیفای هكؾ  مػایب روش

و از بین رفتن  مسارینقش خود را خوب ایفا کند موجب شر  اگرفراگیر نتواند

.اعتماد به نفس وی می شود 

 ممکن است فراگیران این روش را به چشم سرگرمی نگاه کنند و آن را جدی

.نگیرند و اثر یادگیری کمی داشته باشد 

 وقت زیادی می گیرد و باعث طولانی شدن بیش از حد برنامه درسی می شود

 اگر تمرکز روی روش های ایفاء نقش متمرکز شود ، می تواند اهداف آموزشی را

.تحت الشعاع قرار دهد و از اهداف دور شوید 

 ممکن است همه فراگیران فرصت ایفاء نقش و شرکت در فعالیت را نداشته باشند

.    
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آیفای هكؾ  آفغآیؾ تٍآهای  ی روش

 راهنمایی و آموزشهای لازم به طور واضح و شفاف ارائه شود

 ایفاء نقش توسط فراگیران بطور داوطلبانه باشد.

 هدف از ایفاء نقش بیان شود و آرام سازی ذهنی برای فراگیران ایجاد شود.

 نسبت به ارتباط موقعیت ها با یکدیگر آگاه و توجیه باشند  فراگیران.

 زمان کافی برای ایفاء نقش داده شود.

 روی نکات آموزشی توجه نموده و آنها را پررنگ تر نمایش دهند.

 تجربیات ایفاء کنندگان نقش پس از اجرا مورد بررسی وبحث قرار گیرد.

تهیه شود و مورد بحث ( فیدبک )باز خورد   از تجربیات ایفاکنندگان نقش

.قرار گیرد 
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فرآیندي است براي كشف توالي و ترتیب صحیح راه هایي كه به یك 
در موقعیتي كه انسان با مسئله .هدف یا یك راه حل منتهي مي شود

یا باید برموانع یا مشكلاتي بر سر راه رسیدن به ‘ روبرو مي شود
.غلبه كند‘هدف وجود دارد 

:روشهاي حل مسئله انواع 

حل مسئله از طریق آزمایش و خطا

ت و اصول و منابعحل مسئله از طریق بینش و شناخ

حل مسئله از طریق تحلیلي

حل مسائل روش
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حل مسئله از طریق آزمایش و خطا( الف 

چنانچه با مسئله اي روبرو شویم كه براي آن حل هیچ  قاعده و اصولي نداریم از    
مانند یك دسته كلیدبراي باز كردن درب.حل مي كنیم طریق آزمایش و خطا

حل مسئله از طریق بینش و شناخت ( ب 

هنگامي كه عناصروروابط مربوط به یك مسئله شناخته شده باشد مي توان                
.آنرا از طریق بینش وشناخت حل كرد

حل مسئله از طریق تحلیلي( ج 

تحلیل تدریجي و گام به گام در جهت رسیدن به حل مسئله به فهم كامل كلیه مراحل و    
. این روش تركیبي از روش آزمایش وخطاو بینش وشناخت است . روابط نیاز دارد

معمولا افراد براي حل مسائل پیچیده ابتدا  آنرا توصیف وسپس علت پدیده ها را 
:تشریح مي نمایندو در باره پدیدها پیشگویي مي كنند  مانند

.چگونه مي توان بزهكاري نوجوانان را كاهش داد     

حل مسائل روش
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شبیه سازي

:مزایاي روش شبیه سازي 

 نمایش واقعیات از نزدیك به فراگیران و فراهم آوردن امكان كنترل رویدادهاي

پیچیده بوجود آمده

 فراهم آوردن موقعیت  مسأله زایي براي فراگیران

 كاهش پیچیدگي مسائلي كه در دنیاي واقعي وجود دارد و بهبود مهارت های

شخصی آنان
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شبیه سازي مراحل روش

 جهت دهی: مرحله اول

 آموزش ورزیدگی شرکت کنندگان: مرحله دوم

 عملیات شبیه سازی: مرحله سوم

توضیح مختصر: مرحله چهارم
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مطالعه موردي

مطالعه موردي در واقع بررسي تجربیات دست اول شركت كنندگان یا مواردي از زندگي روزمره كه توسط 

این . یاددهنده انتخاب مي شود یا موارد فرضي كه براي تاكید بر مساله اي خاص طراحي مي شود، است

روش به شركت كنندگان كمك مي كند تا با تمرین حل مساله و رویكردهاي تصمیم گیري به درك راه حل 

دست یابند و جزئیات مربوط به مساله مورد مطالعه مورد بررسي قرار گرفته و به بحث گذاشته می 

سوال مورد مطالعه را به بحث بگذارد ودر طول بحث  4یا  3معلم یا مربی می تواند با ارائه . شود

بحث را به گونه ای هدایت کنید تا به نتیجه دلخواه دست . سوالات هدایت کننده از سوی او فراهم شود

. این روش تمرکز را افزایش می دهد و فراگیران به مهارتهای جدیدی دست پیدا می کنند. پیدا کنند

:فواید اصلی این روش 

þ از بین بردن فاصله بین تئوری و عمل

þ تشویق به یادگیری فعال

þ (ارتباطات، کارگروهی و حل مسئله) ایجاد فرصت برای توسعه مهارتهایی از قبیل

þافزایش رضایتمندی شاگردان از یادگیری
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معآزو روش مطالػي مٍردي

معرفي: مرحله اول

برنامه ریزي و آماده سازي: مرحله دوم

اجراي روش مطالعه موردي: مرحله سوم

كنترل فرآیند یادگیري: مرحله چهارم

ارزیابي صلاحیت ها: مرحله پنجم



طوفان فكري

روش و فنی گروهی است که در آن اعضا گروه با تلاش فکری و 

ذهنی و ارائه فی البداهه نظرات خویش، راه های مختلف حل یک 

این روش در تقویت . مسئله یا یک موضوع را بررسی می کنند

از ویژگی های بارز این . زمینه های بالقوه و بروز آنها موثر است

روش تاکید بر تولید و ابراز نظریات، اندیشه ها و فراوانی آن ها 

در این روش رعایت قوانینی چون ممنوعیت انتقاد، . است

در ... ممنوعیت قضاوت و ارزشیابی، حضور داوطلبانه افراد و

.جریان ابراز نظریات و اندیشه ها الزامی است
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طٍفان فنعي 

انتقاد ممنوع است -اصل اول

ایده هاي غیرمعمول مطلوب ترند -اصل دوم

هر چه تعداد ایده ها بیشتر، بهتر -اصل سوم

ایده ها اصلاح و با یكدیگر تركیب شوند -اصل چهارم
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داستان واره

داستان ها بیان هایي از واقعیت و جریانات دنیاي •

پیرامون هستند، که بر اساس آنها مي توان بسترهاي 

لازم و موثر براي آموزش یا شرکت دادن مخاطبان به 

.یک بحث گروهي را فراهم کرد

طرح داستان واره ها مي تواند به انباشت اطلاعات مفید •

 در ذهن و یا حل خلاق مسایل جدید کمک کند
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گردش علمي

قبل از شروع گردش هدف از آن باید دقیقاً مشخص شود.

 ،سوالاتي كه فراگیران باید در ضمن گردش علمي به آن پاسخ دهند تهیه

.تنظیم و تكثیر شود

بازدید باید طبق برنامه زماني پیش برود.

 جریان بازدید باید به گونه اي هدایت شود كه همه فراگیران در جمع آوري

.  اطلاعات شركت فعالانه داشته باشند



گردش علمي
گردش علمی به دانش آموزان امکان می دهد که از طریق مشاهده 

.  اشیاء و مردم تجزیه علمی بدست آورد, فعالیت ها, وقایع, طبیعت

در گردش علمی دانش آموزان با مشاهده واقعیتها می توانند مفاهیمی 

بهتر در ذهن خود , را که در در کلاس مورد بحث قرار می گیرد

بپرورانند و معلم می تواند با استفاده از این شیوه کنجکاوی 

,  در بعضی موارد. فراگیران را درباره موضوعی خاص بر انگیزد

می توان از گردش علمی برای جمع آوری اطلاعات لازم برای 

مثلاً اگر هدف . بهره گرفت, یا یک پروژه, انجام گرفتن آزمایش

باشد می توان ( شناختن کانیهای دارای ارزش اقتصادی ) درس

دانش آموزان را به چند معدن برد تا کانیهای مختلف را جمع آوری 

.  بشناسند, بعد از آزمایشهای لازم, کنند و آنها را در کلاس



الگـــوی آمــــوزش کاوشگــــری 

فرضیه ها و آزمون آنها در , شناخت مفاهیم, این الگو باعث تقویت استدلال فراگیران

در این الگو جو همکاری بین معلم و شاگردان وجود . دانش آموزان می شود

ب فراگیران جهت آغاز غیولی سیستم اجتماعی بیشتر توسط معلم به تر, دارد

این الگو , کاوشگری می پردازد و شیوه ها ی کاوشگری را به آنها یاد می دهد

تقویت , کاوشگری خلاق, منجر به یادگیری و تقویت مهارتهای جریان علمی

تحمل ابهام و موقتی بودن دانش در دانش , استقلال در یاد گیری, روح خلاقیت

.  آموزان می شود

:  مـــراحل تدریس الگــو عبارت است از 

ـ مواجه نمودن فرگیران با مسئله 

ـ گردآوری داده ها در خصوص مسئله و اثبات آن 

( اطلاعـــات)ـ طبقــــه بندی داده ها 

ـ تجـــــزیه و تحلیـــل داده ها 

ـ تحلیل جـریان کاوش 
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روش پروژه اي

شروع فعالیت پروژه•

كار میداني•

پایان بردن فعالیت پروژه•

:مراحل این روش به این شرح زیر است



روش پروژه اي

, روش تدریس پروژه ای به دانش آموزان امکان می دهد تا قدرت مدیریت

در این روش دانش . برنامه ریزی و خود کنترلی را در خودشان ارتقاء بخشند

آموزان می توانند با توجه به علاقه ی خود موضوعی انتخاب و به طور فعالانه 

براین اساس در این روش دانش . در به نتیجه رساندن آن موضوع شرکت نمایند

آموزان یاد می گیرند که چگونه به طور منظم و مرحله ای کاری را درس 

انجام دهند و این روش باعث تقویت اعتماد به نفس در دانش آموزان می شود 

زیرا بین آنها و معلم رابطه صحیح آموزشی بر قرار است و در نهایت این 

انضباط کاری صبر و تحمل , احساس مسئولیت, روش باعث تقویت همکاری

در انجام امور و تحمل عقاید دیگران و مهارتهای اساسی پژوهش در دانش 

.  آموزان می شود



استفاده از منابـــــع دیداری و شنیــــداری

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=روش+های+تدریس+نوین&source=images&cd=&cad=rja&docid=iSp-MpkECHFnbM&tbnid=kGrXczvKaaIUcM:&ved=0CAUQjRw&url=http://marivanict.mihanblog.com/&ei=mZ-dUY7cCIzsO5iHgegF&bvm=bv.46865395,d.ZWU&psig=AFQjCNEnagus2Vc8CIHXu2g8uXSixRHcIQ&ust=1369370698835348


آؽتفادى آز مواب     ع دیطآری و ـوی    طآری 

استفاده از منابع دیداری و شنیداری در تدریس را در حقیقت نمی توان 

معلم در هر گونه تدریسی می تواند از . شیوه مستقل و مجزا دانست

گاهی می توان در تدریس از . وسایل دیداری و شنیداری کمک بگیرد

نمودار و نقشه , تلویزیون و ضبط و پخش صوت, وسایلی نظیر رادیو 

مثلاً معلم در هنگام سخنرانی ممکن است از عکس استفاده . استفاده کرد

در . یا برای نمایش دادن یک رابطه علمی از نمودار کمک بگیرد, کند

,  مواردی که معلم می خواهد یک موضوع اجتماعی را تدریس کند

ممکن است بحث رادیویی مناسبی را که روی نوار ضبط شده است 

به طورکلی کاربرد صحیح منابع دیداری و .برای فراگیران پخش کند

شنیداری برای بر انگیختن کنجکاوی دانش آموزان و تشویق آنها به 

.  فراگیران بسیار موثر است



کاوـگ    عی بي ـیٍى زك     ٍلی 

,  این الگو برای کمک به دانش آموزان در بررسی مسایل اجتماعی از قبل عدالت 

تقویت رشد عمومی و اجتماعی آنها برای توجیه و حل , قدرت, فقر, برابری

کنترل کننده جو , در این الگو معلم آغازگر. اینگونه مسایل به شیوه مذاکره است

باز و پویا است و به فراگیران تفهیم , برای ایجاد یک فضای مثبت کاری و عقلی

و به عقاید و نظرات همدیگر , می کند که یکدیگر را مستقیم ارزیابی ننمایند

این الگو بیشتر برای دوره های دبیرستان و دانشگاه کاربرد . احترام بگذارند

قضاوت منطقی در خصوص , دارد و در نهایت باعث تقویت روحیه همدلی

مسائل اجتماعی تحلیل مناسب مسائل روز و تقویت کار دسته جمعی در دانش 

فرض کنید بعضی از دانش آموزان با سهمیه ای شدن : مثال. آموزان می شود

معلم از طریق شرکت سهامی فکر با دانش , کنکور سراسری مخالف هستند 

آموزان به بررسی این مهم می پردازد و در نهایت به کمک خود دانش آموزان 

. آنها را قانع می نماید



م    ٍصتن کوت     عل صٍد 
 
آ

:  مثال. هدف این الگو ایجاد تغییر رفتار مناسب در دانش آموزان است

دانش آموزی که در امتحان دچار اضطراب می شود یا از درس 

به او می آموزد که چگونه رفتار خود را تغییر , ریاضی می ترسد

در این الگو . داده و موجب کاهش این اضطراب و ترس در خود شود

معلم حامی دانش آموزان است و یک فضای مثبت ایجاد می کند تا آنها 

این الگو در سنین مختلف و همه دوره . به اصلاح رفتار خود بپردازند

و در نهایت دانش آموزان را قادر به , های تحصیلی کاربرد دارد

.  کنترل و تغییر رفتار خود می نماید, پیش بینی, توضیح, توصیف

بطور کلی معلم از طریق این الگو می تواند تغییرات مطلوب را در 

.رفتار دانش آموزان ایجاد نماید

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=%D8%AA%D8%B1%D8%B3+%D8%A7%D8%B2+%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%86&source=images&cd=&cad=rja&docid=PhRfpXmPHxsGJM&tbnid=IhWQWdcSIZxFwM:&ved=0CAUQjRw&url=http://oloommohabad1.blogfa.com/post-68.aspx&ei=p6idUaODLcavPLfmgfAJ&bvm=bv.46865395,d.bGE&psig=AFQjCNFBGfSZS1X2YmieWKJMubS7hxS4ag&ust=1369373111350562
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Muddiest ( or clearest ) point 

ـیٍى ًای یادگیعی فػال

 دآهؾ پژوًان چالؾ کؿیطن فعدیویژى  بي  

هکات محبت و موفی 



روش هکات محبت و موفی

پس از .این روش علاوه بر پرورش خلاقیت ، درتدریس نیز به كار مي رود

تدریس درس با هر روشي ویا پس از مطالعه وخواندن درس از این روش 

.استفاده مي كنند 

:مراحل

شاگردان نكته هایي مثبت یاقوت درس راازنظرخودشان (نكات مثبت وقوي. )1

.بادلیل تعیین مي كنند

شاگردان نكته هاي ضعف یامنفي را با دلیل تعیین (تعیین نكات ضعف یا منفي.) 2

.مي كنند 

شاگردان نكات جالب درس را مشخص مي (تعیین نكات جذاب وجالب درس . )3

.کنند
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Panel Discussion

ـیٍى ًای یادگیعی فػال
  ویژى تمعین ًای مؿارک تی 

بسحٌای ذمػی
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مٍزآن ميتٍآهط 
 
طعح مٍضٍع ذالبي آز ؽٍي معبي يا يني آز هارآ

درهلاس مٍرد بسث لعآر گيعد

:اجراكرد توان مي طریق چند به را بحث روش

مربي توسط شده كنترل بحث روش

آزاد بحث روش

گروهي بحث روش

روش بسث
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:مربي توسط شده كنترل بحث روش
: است شرح بدین شده كنترل بحث الگوي

            

 

 

 

 

فراگیر و مربي بین دوجانبه گفتگوي    

بحثي  انواع روش ها

 مربي

فراگیر
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دآزا بحث روش :

در این روش معمولا مربي یك سئوال یا با بیان مطلبي بحثي را 

آغاز مي كند و فراگیران را براي مشاركت در بحث آزاد 

.میگذارد

این بحث بجایي كشیده مي شود كه مربي به سختي مي تواند 

سئوال تازه اي  مطرح كند ویا به فعالیت دیگري بپردازد  

بحث انواع روش هاي
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گروهي بحث روش:
 كه خاص موضوعي درباره منظم و سنجیده است گفتگویي‘ گروهي بحث روش

.است بحث در كنندگان شركت مشترك علاقه مورد

 آنها نفرات بودن بالا صورت در است مناسب نفر 20 تا6 كلاسهاي یراي روش این

 یا موضوعي مربي معمولا روش این در.كنیم مي تقسیم كوچك گروههاي به را

 واظهار بحث ‘ مطالعه به آن درباره فراگیران و كند مي مطرح را خاصي مساله

.گیرند مي نتیجه پردازندو مي نظر

 عقاید ‘نظرات تا دهد مي فرصت فراگیران به كه است روشي ‘ گروهي بحث روش

 مستند دلایل با را خود اندیشه و بگذارند میان در دیگران با را خود تجربیات و

 كنند بیان

بحثهاي   انواع روش
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Game

ـیٍى ًای یادگیعی فػال
  ویژى تمعین ًای مؿارک تی 

بازی  



وش تدریس مبتنی بر بازیر

در این جا نقش کلیدی معلم آن است که با بهره گیری و تعدیل 

بازیهای خود انگیخته و معمول کودکان به آن ارزش 

آموزشی ببخشد و از بازیهای آموزشی خودانگیخته کمتر 

در ارزشیابی این قبیل بازیها میزان سرگرم . بهره گیرد

شدن کودک ازیک سو و ارزش حاصل از رسانیدن او به 

.اهداف آموزشی از سوی دیگر مورد توجه قرار می گیرد
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كارگاه آموزشي

:اهداف برگزاري یك كارگاه آموزشي 

بر حسب شیوه و یا روش كارگاهي( الف•

بر حسب موضوع و عنوان كارگاه مورد نظر( ب•
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:نحوه راه اندازي یك كارگاه آموزشي

برنامه ریزي

اجراي برنامه

ارزشیابي برنامه

تجدیدنظر و اصلاح
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ارزشیابي كارگاه آموزشي

  ارزشیابي از كیفیت برگزاري كارگاه آموزشي

  ارزشیابي از مربي

  ارزشیابي از میزان آموخته هاي فراگیران
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نحوه اتمام كارگاه 

آموزشي
ارائه بازخورد به شركت كنندگان در مورد نتایجي كه كارگاه بر 

.  نگرش ها و مهارت هاي آنها داشته است

اتمام كارگاه  با یك سرود یا دعا

.  اعطاي مدركي كه نشان دهنده مهارت كسب شده باشد

رد و بدل كردن تلفن و یا پست الكترونیكي، 

اعلام تشكر و قدرداني از توجه شركت كنندگان و افراد دیگري كه 

.برگزاري این كارگاه را تدارك نمودند
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ارتقاء اثربخشي 

شیوه هاي آموزش

پروژه  -حل مساله 

سخنراني

پرسش و پاسخ

ایفاي نقش

آموزش بزرگسالان
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تاثیر روش های گوناگون تدریس با توجه به اهداف آموزشی –جهت گیری آموزش  

اهداف آموزشی

یاد سپاری   روش تدریس

دانش 

پذیرش

شرکت کننده  

توسعه  

مهارت میان 

فردی

ارتقاء مهارت 

حل مساله  

تغییر 

نگرش 

بکار گیری  

دانش

مساله   آموزش بر مبنی 

Problem – based learning

کارگاه آموزشی  

سخنرانی  

بازی ها 

فیلم های آموزشی 

ابزارهای برنامه ریزی   آموزش بر مبنی

Project – based  learning    

ایفای نقش 

یادگیری گروهی 
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تاثیر روش های گوناگون تدریس با توجه به اهداف آموزشی – جهت گیری آموزش 

اهداف آموزشی

یاد سپاری   روش تدریس

 دانش

پذیرش

شرکت کننده  

توسعه  

مهارت میان 

فردی

ارتقاء مهارت 

 

تغییر 

نگرش 

بکار گیری  

دانش

4 1 5 1 5 4 مساله   آموزش بر مبنی 

Problem – based learning

2 5 4 4 3 1
کارگاه آموزشی  

3 7 8 7 7 8
سخنرانی  

7 2 3 2 4 5
بازی ها 

5 4 6 8 6 6
فیلم های آموزشی 

1 8 7 6 8 3
ابزارهای برنامه ریزی   آموزش بر مبنی

Project – based  learning    

6 3 1 3 2 2
ایفای نقش 

8 6 2 5 1 7
یادگبری گروهی 
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بنام آنكه جان را فكرت آموخت
ـوا 
 
ن يکٌايت و تکويم صلاليبا مفاً ي  يآ

 
آ

غامو زياتي بعآي تطآوم ًع کاری آؽت: صلاليت
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تعاریف خلاقیت

نگاه دیگر به موضوعات=  خلاقیت

برهم زدن روند عادتهاي فكري= خلاقیت 

فرآیند تغییر، توسعه و تكامل در چرخه ی حیات ذهني=  خلاقیت

نگاهي متفاوت به پدیده هایي كه سایر افراد آن را نیز نگاه =  خلاقیت

مي كنند

استعداد ابتكار و خلق كردن كه به صورت بالقوه در هر فردي و =  خلاقیت

فرهنگرري در رابطرره  –در هررر سررني وجررود دارد و بررا محرریط اجتمرراعي 

.تنگاتنگي مي باشد
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يوط آيداد ًع چيغ ذطيطي هي لبلًا وذٍد هطآـتي آؽت :آبتنار  
 
فعآ

يوط آيداد ًع چيغ ذطيط با آرزش :صلاليت
 
فعآ

وري 
 
يوط آيداد ًع چيغ ذطيطي هي بعآي فعد، آفعآد، گعوى، ؽازمان، صوػت و يا يم آذتماع آرزش  :هٍآ

 
فعآ

.مٌمي دآـتي باـط

وردن چيغي آز ًع چيغ ديگعي  :آبطآع
 
وردن چيغي آز هيؼتي يا پطيط آ

 
فعيوؾ يا پطيط آ

 
آين وآژى بي مػوي آ

.آؽت

ارزش+ تازگي = خلاقیت 
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های توسعه ی خلاقیت ها در بشرگام

مادى ؽازي ذًن
 
 آ

مطالػي، بعرؽي و تمعکغ 

تغييع و دگعگٍهي 

 (آهتظار)گظر آز دورى همٍن 

ذعلي 

تائيط و آجبات 

آذعآء



111

آماده سازي ذهن: گام اول 

.همیشه جویاي علم باشید( 1

.لحظه به لحظه باید بخوانیم، یاد بگیریم و تمرین كنیم

.همیشه چیز بخوانید–زیاد بخوانید ( 2

.علوم مختلف را یاد بگیریم، منابع مختلف را مطالعه كنیم

سعي كنیم بین آنچه را که اصل حرفه علمي خود قرار داده آیم با سایر مطالعات عمومي دیگر ارتباط 
.دهیم یا ارتباطات لازم را بوجود آوریم

.مطالبي را كه مي خوانید دسته بندي كنید( 3

.از بهم ریختگي ذهن جداً جلوگیري كنیم 

گاهي اوقات در جمع دوستان شاید مطلبي توسط . زماني را هم براي تبادل نظر با دیگران بگذارید( 4
.دوستي گفته شده كه شما را بفكر ببرد و شروع خلاقیت از آنجا باشد

.شركت  درمجامع، كنفرانسها و سمینارهایي كه مربوط به رشته ي كاري شما مي باشد( 5

.اطلاعات بین المللي را فراموش نكنید( 6

.مهارت شنیداري خود را بالا ببرید( 7
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مطالعه و تمركز: گام دوم

 
 تٍآهيط بضٍآهيط و تسليو هويط  تا مي

کٍٍل کويط وليکن، لضاوت و هتيدي .گيعي رآ بي زمان ديگعی م
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تغییر و دگرگوني: گام سوم
 

هٌا بي درؽتي آؽتفادى هويط زال ـما دآرهطى يم ؽعي آطلاغات مي
 
بعآي زو مؼئلي بي طٍر . باـيط هي بايط بتٍآهيط آز آ

 .گعآ و وآگعآ دآريط صلالاهي، هياز بي آؽتفادى آز دو تفنع ًم

هويط و  يػوي با تفنع وآگعآ ـما آفنارتان رآ ذؼتدٍ مي.ًاي مضتلف آؽت  تٍآهاي  ي ديطن تفاوتٌاي ميان دآدى: تفنع وآگعآ

ا و آمناهات مضتلفي ًؼتيط هي در آصتيار دآريط، بطون آين هي روي مؼئلي آصلي تمعهغ  بطهبال پيطآ هعدن مؼيعً

 .صاصي دآـتي باـيط

تٍآهيط  يػوي با آين طعز تفنع مي. ًاي مضتلف آؽت ًا و آرتباط دآدن بين دآدى تٍآهاي  ي ديطن ـباًت: گعآ تفنع ًم

ا و آمناهاتي رآ هي بي مؼئلي  .ـٍهط، آهتضاب هويط آي مٍرد هظع صتم مي بٌتعين، مؤجعتعين مؼيعً



114

(انتظار) گذر از دوره ی کمون : گام چهارم

 

 دورى ی همٍن يا دورى ی آهتظار

گاًي آولات تٍلف هٍتاى مطت يا زتي ميان . آيط دلؼعد هؿٍيط چواهچي بػط آز ؽي گام آول بي هتيدي دلضٍآى هعؽيطى

عٍ بي ضميع  ورد، ولي مطمئن باـيط هي مٍض
 
مطت ممنن آؽت در رآى رؽيطن، يم هتيدي ی آوليي بٍذٍد آ

گاى ؽپعدى مي
 
ن رآ هؿف صٍآًيط هعد هاصٍدآ

 
.ـٍد و در لسظي ی صاص آ
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راهنمایي جهت عبور از گذر انتظار

 

م ريضتي مٍذب گيخ ـطن مي -1 ن ًم بي صٍرت درً
 
رآمؾ . ـٍد آهبٍى آطلاغات آ

 
عٍ دور ـٍيط و در آ همي آز مٍض

 .بؼع ببعيط

ن، هار هويط. روي لائطى بايؼت هار هنويط. رؤيا پعدآزي هويط -2
 
 .بلني روی آهػطاف پظيعي ذًن و پعوآز آ

 .آؽتعآزت هويط، تفعير هويط، بي طبيػت بعويط -3

عٍ صيلي فنع هويط تا درصٍآب ذًويت دور آز تؿٍيؾ ـما، فػال ـٍد -4 .در مٍلع صٍآب بي مٍض
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جرقه: گام پنجم

 

مطمئن باـيط هي پػ آز دورى آهتظار، بايط هاملًا زٍآس صٍد رآ ذمع هويط و گٍش بي زهگ باـيط تا متٍذي رآى زو 

.ی آول صلاليت باـيط“ذعلي” آؽاؽي يا ًمان 
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تائید و اثبات: گام ششم

 

ن رآ در . ذعلي رآ بعروي هاغظ وبي صٍرت هٍـتاري، در بياوريط
 
هعآ رؤيت هويط و يا زػ هويط، آ

 
ولي بعآي آيوني آ

زمايؾ هويط
 
هناباتٍر و يا در مسلي، آ

 
زمايؿگاى ًای معآهغ آ

 
 .آ
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اجراء: گام هفتم
 

فعيوي رآ در صٍدتان تكٍيت هويط
 
آز صلاليتٌا بػوٍآن هليط زو و گؿايؾ فعصتٌا آؽتفادى هويط ولي فعآمٍش . زال صفات و ويژگيٌاي هارآ

 :هنويط هي

 .ريغي هياز دآريط بي بعهامي -1

 .ريؼم و تسمو رآ بايط در صٍد تكٍيت هويط -2

 .ؽازي هويط تيم -3

 .تمعين هويط -4

وري رآ بي آرزش تبطيو هويط -5
 
وري و هٍآ

 
 .صلاليت رآ بي هٍآ

ن رآ گؼتعش بطًيط -6
 
 .آ

وري رآ در فػاليتٌاي صٍد بي زعهت در بياوريط -7
 
.چعصي تنعآر صلاليت و تبطيو بي هٍآ
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Thank  You
Very  Much

For 
Your Attention
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