بسمه تعالی
موسسه توسعه دانش 
پداگوژی
1- فرايندي است كه براي كشف توالي و ترتيب صحيح راههاي كه به يك هدف منتهي مي شود؟
 الف- مكاشفه            / ب- حل مسئله             ج- اختراع      د- آزمايش و خطا   
2- مراحل اجرايي تدريس در حيطه شناختي كدام است؟
 الف- ايجاد انگيزه- ارايه اطلاعات- آماده نمودن فراگيران – كنترل موفقيت 
   ب- ايجاد انگيزه- اجراي كار عملي توسط مربي- ارايه اطلاعات– كنترل موفقيت   
ج- ايجاد انگيزه- ارايه اطلاعات- تكميل اطلاعات – كنترل و ارايه
/ د- ايجاد انگيزه- ارايه اطلاعات- تكميل اطلاعات – كنترل موفقيت   
3- تكنولوژي آموزشي در يادگيري چه نقشي دارد؟ 
الف- تكنولوژي آموزشي بين فراگيران ايجاد رقابت مي كند.
/ ب- تكنولوژي آموزشي با بكارگيري مجموعه حواس، يادگيري را عيني تر، موثرتر و پايدارتر خواهد نمود.
 ج- با استفاده از تكنولوژي آموزشي ميزان يادگيري فراگيران را ارزشيابي مي كنيم.
 د- تكنولوژي آموزشي اهداف يادگيري را بهبود مي بخشد.  
4- سرلوحه خصوصيات و ويژگيهاي يك مربي كدام است؟ 
/الف- عشق و ايمان       ب- تعهد و فرزانگي       ج- نظم و دقت       د- عدالت و سعه صدر
5- در اجراي تدريس ( تشريح اهداف جزيي) جزو كدام مرحله است؟ 
الف- ايجاد انگيزه      /ب- ارايه اطلاعات    ج- تكميل اطلاعات         د- كنترل موفقيت
6- رفع ابهام شامل كدام مرحله از اجراي تدريس تئوري مي باشد؟
 الف- ايجاد انگيزه      ب- ارايه اطلاعات    /ج- تكميل اطلاعات    د- كنترل موفقيت  
7- (با ميل و رغبت تدريس نمودن ) يعني چه؟ 
الف- معرفي درس و اهداف آن     ب- مطرح كردن پرسش و پاسخ    /ج- پرهيجان تدريس نمودن       د- ايجاد رقابت در فراگيران  
8- ( روش مشاهده ) جزو كدام يك از مراحل مختلف تدريس در حيطه رواني – حركتي مي باشد؟ 
الف- آماده نمودن فراگيران  / ب- اجراي كار عملي توسط مربي    ج- اجراي كار عملي توسط فراگير    د- كنترل و ارزشيابي 
  9- سومين مرحله از تدريس در حيطه رواني – حركتي چيست؟ 
الف- كنترل و ارزشيابي    ب- اجراي كار عملي توسط مربي      ج- آماده نمودن فراگيران      /د- اجراي كار عملي توسط فراگير  
10-- کلمه ...... به معنی داشتن اطلاعات کامل است.
الف- آشنایی /  ب- شناسایی    ج- اصول    د-توانایی
11- ارزشیابی تراکمی جزء کدامیک از مراحل تدریس است.؟
الف- قبل از تدریس       ب-حین  تدریس              /ج-پس از تدریس           د-آمادگی  
12-  ارزشیابی تکوینی جزء کدام یک از مراحل تدریس می باشد.؟
 الف- قبل از تدریس      / ب-حین  تدریس              ج-پس از تدریس           د-ارزشیابی  
 13- جمع بندی مطالب و نوشتن آن روی تابلو جزء کدام یک از مراحل تدریس می باشد؟
الف- قبل از تدریس       ب-حین   تدریس              /ج-پس از تدریس           د-ارزشیابی  
14- هنگامی که مربی از کارآموز محاسبه مساحت حیاط خانه ای را می خواهد، هدف مربی در کدام سطح از حیطه شناختی قرار می گیرد؟
 الف-ادراک          /ب-کاربرد           ج-تجزیه و تحلیل         د-ترکیب   
15-در کدام سطح از حیطه عاطفی فراگی به «توانایی طرفداری و دفاع کردن» می رسد؟
 الف- پاسخ          ب-ارزش گذاری           / ج-سازماندهی ارزشها       د-پایدار شدن آموخته ها 
  16- در این سطح فراگیر با مهارت چرخ خیاطی را به کار می اندازد. 
الف- پاسخ-روانی حرکتی       / ب-عادی شدن-روانی حرکتی  ج-ترکیب-شناختی د-تجزیه و تحلیل-شناختی   
17-کدامیک جزء شرایط ضروری تنظیم طرح درس نمی باشد. 
الف-شرایط زمانی        / ب-شرایط مالی            ج-شرایط مکانی      د-شرایط انسانی
18-وقتی هنگام تنظیم طرح درس برای مربی سوال (به چه کسانی می خواهم تدریس کنم؟) مطرح می شود، منظور چیست؟
 الف-سن فراگیران    ب-ویژگیهای جسمی فراگیران     ج-وضعیت عاطفی فراگیران    /د-معلومات فراگیران  
 19-مربی از خود می پرسد (آیا در کار تدریس موفق بودم؟) با کدام گزینه در ارتباط است؟ 
الف- زمانبندی      ب-موضوع             /ج-ارزشیابی              د-روشها   
20-(Visual   style) به کدام سبک یادگیری اشاره دارد؟
/الف- دیداری        ب-شنیداری           ج-حرکتی            د-عاطفی   
21-کدام گزینه مربوط به فراگیر سبک دیداری می باشد؟
 الف-از مباحث شفاهی لذت می برد.            ب-با بلند خواندن یاد می گیرد. 
/ج-چیزها را با یادآوری این که چه کسی چه کاری را انجام داد به خاطر می آورد . د-هنگام گوش دادن بی هدف خط خطی می کند.   
22-اجزای دو گانه یادگیری (چگونه اطلاعات را دریافت و چگونه آن اطلاعات را جزئی از خودمان کنیم) مربوط به کدام نظریه است؟
/الف- دیوید کلب     ب- سيمپسون              ج- كيپ و گاتن           د- ريچاردز و راجرز     
23- «احساس کردن(feeling) و فکر کردن(thinking)» مربوط به کدام مرحله از مراحل نظریه یادگیری تجربی می باشد؟ 
الف-درونی کردن اطلاعات جدید    / ب- دریافت اطلاعات جدید   ج-انجام دادن براساس دریافتها      د- تماشاکردن انعکاسی  
24-سوال مطلوب فراگیران نوع اول در نظریه کلب چیست؟ 
الف-چه می شد اگر؟(what  if)      ب-چطور؟(how)     ج-چه؟(what)         /د-چرا؟(why  )
25- ابعاد تدریس کدام است؟ 
/الف-هنر-علم             ب-خلاقیت-هنر             ج-علم-مدیریت            د- آگاهی-علم 
  26-براساس این نظریه مغز انسان قادر است به صورت پویا و فعال میان مفاهیم ناشناخته و تازه وارد با دانش و تجربه قبلی رابطه معنادار برقرار کند. 
/الف-یادگیری زایشی       ب-یادگیری تجربی         ج-ارتقاء شناختی              د-توسعه شناختی   
27-در کدام رویکرد یادگیری عناصر یادگیری متعارف در مقابل جدید قرار می گیرد؟ 
الف- دیوید کلب          ب- سيمپسون              /ج- كيپ و گاتن           د- ريچاردز و راجرز
28-کدام گزینه جزء محورهای ارزشیابی کارگاه آموزشی نمی باشد؟
 الف- ارزشیابی از کیفیت برگزاری کارگاه آموزشی         ب-ارزشیابی از مربی 
/ج-ارزشیابی از محتوای درس            د-ارزشیابی از میزان آموخته های فراگیران   
29-ترتیب ارتقاء اثر بخشی شیوه های آموزشی ویژه آموزش بزرگسالان، در کدام گزینه به درستی قید شده است؟
الف-سخنرانی-ایفای نقش-پرسش و پاسخ – حل مسأله        ب- حل مسأله-ایفای نقش-پرسش و پاسخ-سخنرانی 
/ج-سخنرانی-پرسش و پاسخ-ایفای نقش-حل مسأله            د-حل مسأله – پرسش و پاسخ- ایفای نقش- سخنرانی 
30-تعیین محتوا چندمین مرحله از طراحی دوره آموزشیِ موفق می باشد. 
/الف- اولین         ب-دومین       ج-سومین       د-چهارمین  
 31-رویکرد دوگانه تدریس در یادگیری توسط کدام دانشمند یا دانشمندان ارائه گردید؟
/الف-گیب و کاتن        ب-دیوید کلب        ج-بلوم و همکاران     د-سیمپسون 
  32-بیسوادان سده 21 چه کسانی هستند؟
 الف-نمی توانند بخوانند و بنویسند.               ب- زبان دوم، غیر از زبان مادری خود نمی دانند. 
/ج-نمی توانند آموخته های کهنه را دور بریزند و دوباره بیاموزند. د-طریقه کار کردن با تکنولوژی های روز و فناوری را نمی دانند.  
33- کلیدتوسعه پایدار چیست؟ 
الف- سبکهای یادگیری افراد جامعه        / ب-ارتقاء آموزش 
ج-توانایی دخل و تصرف در دنیای اطلاعات         د-اعمال تغییر در محیط پیرامون  
34-آموزش در کدام گزینه به درستی تعریف شده است؟
 الف- آماده کردن فرد برای یادگیری       /  ب- کم کردن فاصله بین آگاهی و عمل 
ج-ایجاد توانایی دخل و تصرف دانسته ها        د-ایجاد توانایی رشد دایمی فرد در اجتماع
35-يكي از مهمترين عواملي كه در انتخاب مواد آموزشي بايستي در نظر گرفت چيست؟
الف-  متناسب بودن آن با نيازهاي آموزشي
ب - متناسب بودن آن با علايق فراگيران
ج-  متناسب بودن آن با خواسته معلمان 
/ د-متناسب بودن آن با اهداف آموزشي
36-مهمترين عاملي كه به استمرار تلاش و موفقيت بعدي كمك مي كند چيست؟
الف-  انگيزه    ب - ترس    /ج- آگاهي از موفقيت    د -   آگاهي از شكست
37-نكته بسيار مهمي كه لازم است در آموزش هاي كارگاهي  بدان توجه جدي شود كدام موضوع است؟ 
الف- كسب مهارت   / ب - ايمني  كار     ج - اهداف كار      د -   سرعت انجام كار
38-هدف نهايي، از كاربست الگوي تدريس پداگوژیک ........ فراگیران است.
/الف- خلاقیت و فعالیت های عالی ذهنی  ب-پیشرفت تحصیلی   ج- اعتماد به نفس و عزت نفس  د- سنجش
39-پوشاندن و رو نمایی قدم به قدم ترانسپارانسی توسط ورقه روی آن قبل از این که تصویر به طورکامل نمایش داده شود، بیانگر کدام تکنیک زیر است؟
الف- یادداشت کردن  / ب- پرده برداری    ج- ساختار   د- پوشاندن
40- اینکه فراگیران در چه سطحی آموزش ببینند(1،2،3 ،کارگر ماهر، مربی ارشد،.....)به کدام مفهوم زیر اشاره دارد؟
الف- کد بین المللی استاندارد  ب- رشته آموزشی  /ج- درجه استاندارد   د- مهارت
طراح: دازداری


