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نمونه سوالات پودمان روشهاي نوين تدريس(پداگوژی) 
1-در روش بزرگسال آموزي ، تجربه هاي قبلي ياد گيرنده چه جايگاهي دارد ؟ 
الف) ارزشي ندارند             ب) بايد بررسي و سازماندهي شود           ج) با ارزش است                 د) تفاوتي در يادگيري ايجاد نمي كند
 2-بر اساس روش هربارت ، كدام مرحله از آموزش براي تدوين قواعد و اصول و تعريف در نظر گرفته شده است ؟ 
الف) تعميم                       ب) ربط يا تداعي                      ج) كاربرد                           د) ارائه مطلب
 3-در بزرگسال آموزي ، حجم و مقدار مطالبي كه بايد آموخته شود بر چه اساسي تعيين ميشود ؟
 الف) آمادگي ياد گيرنده                 ب) زمان آموزش                   ج) شرايط آموزش                       د)سن آموزش گيرندگان
 4- به مجموعه فعاليتهاي از پيش طرح ريزي شده كه هدف آن ايجاد مهارتهاي لازم براي انجام كار است ، چه ميگويند؟
 الف) پداگوژي                     ب) آموزش فني و حرفهاي                    ج) كارآموزي                        د) آندراگوژي
 5- در كدام روش براي شناسايي نيازهاي آموزشي ، به اطلاعات ريز و دقيق ميتوان دست پيدا كرد ؟
 الف) مطالعه آمار و اسناد           ب) روش مصاحبه و مشاهده                ج) روش پرسشنامه                د) روش كتابخانه اي
 6- تمامي انگيزه ها و محركهايي كه انسان را به حركت در ميآورند ، به چند دسته تقسيم ميشوند ؟
 الف) فطري – شناختي             ب) شناختي – اكتسابي                   ج) فطري- اكتسابي                  د) شناختي – فيزيولوژي
 7-نمره خام فراگيري را در صورتيكه امتحان نمره منفي داشته و سوالات چهارگزينهاي باشد ، با داشتن اطلاعات زير حساب كنيد 
تعداد سوالات صحيح 30 عدد – تعداد سوالات غلط 10 عدد- تعداد سوالات بدون جواب 10 عدد 
الف)5/27                   ب) 25                   ج)21                         د)67/26
 8-منظور از روائي آزمون چيست ؟ 
الف) آزمون همان عاملي را اندازهگيري نمايد كه لازم است .         ب) اگر آزمون در همان سطح تكرار شود ، نمرات بدست آمده تقريباً يكي باشد
 . ج) براي نمره دادن به پرسشها ، معيارهاي مشخص در نظر گرفته شده باشد .                 د) پرسشهاي آزمون ، قابل فهم فراگيران باشد
9- چند درصد از مطالب از طريق چشم به خاطر سپرده ميشود ؟
 الف) 15 تا 20 درصد                  ب) 25 تا 30 درصد                   ج) 50 درصد                      د) 90 درصد
 10- تفكيك و مقايسه كردن جزء كدام سطح حيطه شناختي ميباشد؟
 الف) كاربرد                             ب) درك كردن                         ج) تجزيه و تحليل                د) هم گذاري
 11-تامين نيازهاي فيزيولوژيك جزء كدام گروه از انگيزهها به حساب ميآيد؟
  الف) اكتسابي                           ب) شناخت                               ج) فطري                          د) كاربردي
 12- اصطلاح CUDBAS به چه معناست ؟
 الف) ايجاد وتهيه يك برنامه درسي بر اساس ساختار و بافت توانايي                   ب) تهيه و تدوين برنامه آموزشي بر اساس نيازهاي آموزشي 
ج) تهيه و تنظيم طرح درس بر اساس ساختار و توانايي فراگيران                         د) پيدا كردن ارتباط بين برنامه آموزشي و توانايي فراگيران
 13- مجموعهاي از مطالب جامع آموزشي كه بعنوان سياست اصلي و با هدفهاي كلي و جزئي هر رشته تدوين شده است را چه مي نامند ؟
 الف) استاندارد آموزشي                ب) مهارت تحصيلي                  ج) مطالب آموزشي                   د) برنامه آموزشي
 14-سطوح مشاهده و تقليد ، دقت در عمل و تسلط پيدا كردن در كدام حيطه بررسي ميشوند ؟
 الف) حيطه عاطفي                    ب) حيطه شناختي                   ج) حيطه روان – حركتي              د) حيطه آموزشي
 15- مهمترين هدف از تدريس با شيوه بحث چيست ؟
 الف) رعايت احترام ديگران            ب) بكار افتادن فكر شاگردان          ج) ابراز شخصيت دانش آموز               د) ارتباط با ديگران 
16-در تدريس به روش اكتشافي ، مربي چه نقشي دارد ؟
 الف) اصلي                  ب) راهنما                     ج) اجرايي                          د) محوري
 17- به صفحات شفاف نازك كه ميتوان با ماژيك روغني روي آنها مطلب نوشت و با پروژكتور اورهد نمايش داد ، چه ميگويند ؟
 الف) ترانس پارنسي                    ب) فليپ چارت                   ج) فيلم استريپ                     د) اسلايد 
18-نام ديگر آزمون هاي تشريحي چيست ؟
 الف) ذهني                  ب) توصيفي                 ج) عملي                     د) انشايي
 19-آزمون پايان دوره آموزشي ( از لحاظ زمان اجراء) جزء كدام گروه آزمون قرار دارد ؟ 
الف) آزمون تشخيصي                 ب) آزمون مستمر                   ج) آزمون ارتقائي                    د) آزمون مقطعي
 20- يكي از عوامل عمده در نتايج آزمون چيست ؟
 الف) مدت اجراي آزمون               ب) نحوه اجراي آزمون                ج) دسته بندي سوالهاي مشابه                 د) رعايت اختصار در طرح سوالها 
21-روش تهيه يك برنامه آموزشي از بين چند برنامه آموزشي را چه مينامند ؟
 الف) آناليز هدف                        ب) بحث گروهي                        ج) مونتاژ                            د)آناليز شغلي و رفتاري
 22- اولين عامل موثر در تدوين طرح درس چيست ؟
 الف) شرايط مكاني                     ب) زمان اجراء                          ج) عامل انساني                        د) مواد آموزشي
 23- مراحل تهيه محتواي برنامه درسي در روش كل به جزء كدام گزينه ميباشد ؟ 
الف) مطالب را به طور مفصل و كامل براي فراگيران تشريح مينماييم. 
ب) پس از تشريح هر موضوع و كامل نمودن آن به موضوع اصلي ميرسيم. 
ج) مطالب و محتوي هر موضوع را مختصراً توضيح ميدهيم                                         . د) ابتدا موضوع آموزشي را تشريح مينماييم
24- در اين روش از طوفان فكري براي شناسايي توانايي هاي لازم براي انجام عمليات يك حرفه استفاده ميشود ؟
 الف) آناليز هدف                      ب) آناليز شغلي و رفتاري                   ج) بحث گروهي                       د) مونتاژ
 25- اطلاعاتي كه از روش تحقيق از طريق آمار و اسناد براي شناسايي نيازهاي آموزشي بدست ميآيد ، داراي كداميك از خصوصيات زير است ؟ 
الف) كلي و عام                         ب) جزئي و دقيق                  ج) كلي و دقيق                            د) جزئي و عام
 26- در حيطه شناختي ، يادگيري به چه صورت و در چند سطح انجام ميگيرد ؟ 
الف) از ساده به مشكل – در چهار سطح                                         ب) از ساده به مشكل – در پنج سطح 
ج) به صورت ساده – در سه سطح                                                  د) از ساده به مشكل – در شش سطح
 27- كمك گرفتن از چند مصحح براي اوراق آزمون چه فايدهاي دارد ؟ 
الف) برگهاي آزمون سريع تر تصحيح ميشود .                                              ب) اعتبار نمره دادن به آزمون را بالا ميبرد
 . ج) از هرگونه تصورات پيش ساختهاي نسبت به فراگيران به دور ميباشيم            د) سطح نمره فراگيران به نحوي غير واقع گرايانه پايين نميآيد
28- اين دستگاه ميتواند همانند پروژكتور اورهد و اوپك مورد استفاده قرار گرفته و تصاوير مربوطه را با وضوح و روشنايي كامل و ابعاد دلخواه روي پرده نمايش منعكس نمايد
الف) تابلو هوشمند                        ب) ويژولايزر                            ج) اپي دياسكوپ                           د) ماكاپ
 29-در بررسي چرخه آموزش ، كدام عنصر نقشي اساسي دارد ؟
 الف) برنامه ريزي                         ب) ارزشيابي                             ج) اجرا                                  د) هدف
 30-از محاسن اين نوع آزمون اجراي آسان آن است و احتمال حدس كوركورانه جواب آن وجود ندارد
 الف) آزمون با سوالهاي چند گزينهاي                              ب) آزمون با سوالهاي جوركردني 
ج) آزمون با سوالهاي كوتاه پاسخ                                     د) آزمون با پاسخ صحيح / غلط
 31- اغلب رفتارهاي بارز انسان از چه طريق بيان ميگردد ؟
 الف) راه رفتن                         ب) احساس و عواطف                      ج) دويدن                       د) سخن گفتن
 32-دسته بندي سوالهاي آزمون به ترتيب ساده تا مشكل چه فايدهاي براي پاسخ دهنده دارد ؟
 الف) صرفه جويي در وقت پاسخ دهنده                                        ب) موفقيت موثر در نتايج آزمون 
ج) جهت جلوگيري از گمراه شدن پاسخ دهنده                                 د) ايجاد اطمينان و انگيزه و صرفه جويي در وقت پاسخ دهنده
 33-سازماندهي ارزشها جزء كدام حيطه قرار دارد ؟
 الف) حيطه شناختي                    ب) حيطه روان – حركتي                     ج) حيطه عاطفي                      د) حيطه ادراكي
34- كداميك از سطوح زير جزء حيطه عاطفي است ؟
 الف) عادي شدن                     ب) پاسخ دادن                      ج) بكار بستن                          د) تسلط پيدا كردن
 35- در اين مرحله از تدريس ، محتواي درسي بر مبناي هدفهاي جزئي درس به ترتيب و توالي منطقي خود مطرح ميشوند
. الف) مرحله ارائه اطلاعات           ب) مرحله تكميل اطلاعات          ج) مرحله ايجاد انگيزه               د) مرحله ترغيب فراگيران به يادگيري
 36-انگيزه هاي ناپايدار كه تحت تاثير محيط تغيير ميكنند ، چه ناميده ميشوند ؟
 الف) انگيزههاي فطري              ب) انگيزههاي اكتسابي                ج) انگيزههاي مثبت                     د) انگيزههاي مياني
 37-طرح ريزي برنامه هاي آموزشي در پداگوژي بر چه اساسي انجام ميشود ؟
 الف) نيازهاي فردي            ب) تسهيل فرآيند مديريت                 ج) سازماندهي كلاس                   د) انتخاب روشهاي صحيح آموزش
 38- اين موضوع كه فراگيران بتوانند در پايان تحصيلات خود جذب بازار كار شوند ، جزء كدام هدف ارزشيابي آموزشي ميباشد؟
 الف) اهداف تربيتي             ب) اهداف اجتماعي                       ج) اهداف آموزشي                             د) اهداف ارزشيابي 
39- در مرحله اول ارائه اطلاعات ، بايد به فراگيران چه بگوييم ؟ 
الف) چرا اينگونه انجام ميشود                  ب) چرا انجام ميشود                        ج) چه انجام ميشود                      د) چگونه انجام ميشود
 40- كدام موضوع ، در فرايند تدريس و آموزش يك اصل اساسي به شمارميآيد ؟ 
الف) تحريك فراگيران به يادگيري       ب) توجه نمودن به هريك از فراگيران       ج) فعاليت در كنار فراگيران        د) استفاده به جا از تشويق فراگيران
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نمونه سوالات پودمان روشهاي نوين تدريس(پداگوژی) 
1-در فرهنگ معين ، معني كلمه " فن" چگونه بيان شده است ؟
 الف) دانش                      ب) علم                      ج) صنعت                         د) كار
2-يكي از منابع ارزشمند و مهم براي تمام سازمانها ، نهادها و كارخانه ها چيست ؟ 
الف) عامل انساني            ب) تكنولوژي و تجهيزات                 ج) اهداف از پيش تعيين شده                     د) مهارت كافي 
3-مرحله بعد از شناسايي نيازهاي آموزشي چيست ؟
 الف) تهيه طرح درس       ب) تهيه و تنظيم برنامه آموزشي        ج) تهيه و تنظيم برنامه درسي                      د) طراحي دوره آموزشي
 4- مهمترين عامل پيشرفت و توسعه اقتصادي و اجتماعي در جامعه كدام است ؟ 
الف) آموزش                  ب) پرورش استعدادها                     ج) تكامل فرهنگ كار                               د) مسئوليت پذيري
 5-اطلاعاتي كه از طريق مصاحبه و مشاهده بدست ميآيد ، چگونه هستند ؟ 
الف) كلي و دقيق            ب) دقيق و جزئي                         ج) جزئي و عام                                  د) كلي و عام
 6- چند درصد از مطالب را از طريق گوش به خاطر ميسپاريم ؟
 الف) 15 تا 20 درصد                 ب) 10 تا 25 درصد                    ج ) 15 تا 30 درصد                       د) 25 تا 35 درصد
 7- در كدام مرحله از تدريس چهارچوب و هدفهاي كلي درس بيان ميشود ؟
 الف) كنترل موفقيت                  ب) ارائه مطالب                         ج) ايجاد انگيزه                            د) تكميل اطلاعات
 8- مطالب كم اهميت تر در اينگونه سوالات ، طرح ميشوند ؟
 الف) صحيح و غلط                  ب) چند گزينه اي                        ج) تشريحي                             د) جوركردني
 9- كدام آزمون ، از انواع سوالات آزمونهاي ذهني است ؟ 
الف) چهار گزينه اي                 ب) انشايي                              ج) جوركردني                                د) صحيح – غلط
 10- كدام گزينه از معايب سوالهاي صحيح و غلط است ؟ 
الف) صرف وقت زياد                 ب) تقلب بالا                         ج) نياز به تخصص بالا                       د) حدس كوركورانه
 11- مهمترين هدف ، در تدريس به شيوه ارائه طرح چيست ؟
 الف) پديد آمدن حس ابتكار و نوع آوري                                       ب) ايجاد اعتماد به نفس و احترام متقابل
 ج) يادگيري مسائل مختلف از طريق مشاهده عيني                            د) پرورش حس مسئوليت و همكاري گروهي
 12- در كدام سطح حيطه شناختي ، از فراگيران انتظار ميرود كه قدرت تجزيه و تحليل كل به جزء اجزاء تشكيل دهنده را داشته باشند ؟
 الف) سطح ارزشيابي                   ب) سطح تجزيه و تحليل                  ج) سطح تركيب                      د) سطح كاربرد
 13- اساس يادگيري هاي اوليه در حيطه آمادگي عاطفي چيست ؟
 الف) تكرار و تمرين                   ب) كنترل و ارزشيابي                      ج) مشاهده وتقليد                      د) تفكر
 14- انواع شيوه هاي تدريس مربي محور كدام است ؟
 الف) توضيحي،پرسش و پاسخ         ب) مكتبي،توضيحي،سخنراني            ج) سخنراني،پروژه محور             د) پرسش و پاسخ،تمريني، اكتشافي
 15- كداميك از موارد زير جزء مهمترين مشخصات روشهاي مربي محور ميباشد ؟
 الف) دانش آموزان ابتكار و خلاقيت از خود نشان نميدهند              . ب) از تكنولوژي آموزشي و وسايل سمعي و بصري در تدريس استفاده ميشود
ج) يادگيري مبتني بر نيروهاي ذهني ساخته انسان است .                   د) نظم و مقررات در كلاس در نتيجه روابط دوطرفه است
 16-دو روش ارزشيابي مهارت چيست ؟
 الف)روش مشاهده ، روش برگزاري آزمون مهارت                       ب) روش آزمون عملي ، روش آزمون كتبي 
ج) روش آزمون تستي، روش آزمون تشريحي                               د) روش آزمون اصول مهارت، روش آزمون كتبي
 17- در مرحله كنترل موفقيت ، روشهاي مختلفي كه باعث بهبود كنترل ميگردد شامل كدام موارد ذيل است ؟ 
الف) ارائه مطالب ، تكرار مطالب ، انجام آزمون                                   ب) انجام آزمون ، انجام آزمايشات، انجام چگونگي كار
 ج) انجام آزمون ، انجام آزمايشات ، تكرار مطالب توسط كارآموز               د) ارائه مطالب ، تكرار و آزمايش توسط كارآموز ، انجام آزمون
 18- برنامه ريزي آموزشي در آموزش به بزرگسالان ، چگونه انجام ميشود ؟
 الف) متمايل به استبدادي ، آمرانه و رسمي                                     ب) بر اساس مذاكره بين يادگيرنده و آموزش دهنده 
ج) توسط آموزش دهنده و بر اساس تشخيص او ميباشد                        د) توسط يادگيرنده و بر اساس تشخيص او تعيين ميشود
 19-چه عاملي در آموزش به طريق نمايش فيلم باعث نتيجه گيري مطلوب مي شود؟
 الف) معرفي فيلم قبل از پخش                                                    ب) توضيحات فيلم همزمان با پخش آن است 
ج) ارائه نكات بعد از پخش هر قسمت از فيلم                                    د) ارائه نكات بعد از پايان فيلم انجام ميگيرد
 20-ژان ژاك روسو معتقد بود كه آموزش و پرورش كودك بايد چگونه باشد ؟ 
الف)كمتر گفتاري و بيشتر حسي و تجربي                                             ب) بيشتر حسي و كمتر گفتاري و تجربي 
ج) بيشتر تجربي و كمتر گفتاري و شنيداري                                            د) كمتر شنيداري و بيشتر حسي و تجربي
21- اين موضوع كه فراگيران بتوانند در پايان تحصيلات خود جذب بازار كار شوند ، جزء كدام هدف ارزشيابي آموزشي ميباشد؟
 الف) اهداف تربيتي                    ب) اهداف اجتماعي                     ج) اهداف آموزشي                  د) اهداف ارزشيابي
 22- در مرحله اول ارائه اطلاعات ، بايد به فراگيران چه بگوييم ؟
 الف) چرا اينگونه انجام ميشود      ب) چرا انجام ميشود                      ج) چه انجام ميشود                 د) چگونه انجام ميشود
 23- كدام موضوع ، در فرايند تدريس و آموزش يك اصل اساسي به شمارميآيد ؟
 الف) تحريك فراگيران به يادگيري                              ب) توجه نمودن به هريك از فراگيران
 ج) فعاليت در كنار فراگيران                                        د) استفاده به جا از تشويق فراگيران
 24- مهمترين نكته در هنگام استفاده از مواد آموزشي ، جهت موثر بودن آموزش يك مربي چيست ؟
 الف) متنوع بودن مواد آموزشي         ب) نحوه ي كاربرد مواد آموزشي         ج) ساده بودن مواد آموزشي           د) متناسب بودن مواد آموزشي
 25-كدام عامل به استمرار تلاش و كسب موفقيت هاي بعدي كمك ميكند ؟
 الف) آگاهي از موفقيت                    ب) انگيزه فطري                  ج) انگيزه اكتسابي                       د) نقش مهارت در زندگي
 26- عمده ترين فعاليت سيستم حسي ، در كدام گزينه به درستي بيان شده است ؟
 الف) فعاليت هاي فيزيكي                  ب) تشخيص وضعيت           ج) تشخيص فشار                      د) سنجشها و قضاوتها
 27- كدام گزينه از مراحل چرخه يا سيكل آموزشي نمي باشد ؟
 الف) اجرا                        ب) ارزشيابي                        ج) اكتشاف                          د) برنامه ريزي
 28- در كدام گزينه فرآيندهاي 5 گانه آموزش به ترتيب ذكر شده است؟
 الف) نياز سنجي – طراحي – تهيه و تدوين – اجرا - ارزشيابي                      ب) نياز سنجي – تهيه و تدوين– طراحي – اجرا – ارزشيابي 
ج) طراحي – نياز سنجي – اجرا - تهيه و تدوين– نتيجه گيري                       د) سازماندهي – برنامه ريزي- نياز سنجي – طراحي – اجرا
 29- كدام گزينه از اهداف حيطه روان – حركتي است؟
 الف) تقليد – اجراي مستقل– دقت در عمل – تسلط پيدا كردن                                    ب) دريافت – پاسخ – ارزشگذاري - سازماندهي 
ج) دانش و اطلاعات – ادراك – كاربرد – تجزيه و تحليل – تركيب – ارزشيابي  د) دانش و اطلاعات – اجراي مستقل – ارزشگذاري – ارزشيابي CBT 30-مخفف كدام كلمه است؟ 
الف                                    Competency based training (ب ) computer by technology
  ج) computer based teaching                                          د) central based training
31- مدل عمومي تدريس كدام است ؟
 الف ) فعاليت هاي قبل از تدريس                                            ج)فعاليتهاي قبل و بعد و حين تدريس
 ب) فعاليت هاي بعد از تدريس                                                 د) فعاليت هاي ضمن تدريس
 32-جهت عمومي فعاليت راتعيين مي نمايد ولي خود به تنهايي مراحل رسيدن به هدف را مشخص نمي كند ؟
 الف )اهداف جزئي                     ب) اهداف كلي                       ج)اهداف اموزشي                      د)اهداف درسي
 33- شالوده حيطه هاي يادگيري كدام حيطه است؟
 الف)شناختي                           ب)رواني حركتي                       ج)عاطفي                               د)عملي
 34- سياست گذاري و جهت گيري محتواي عاليه آموزش را كدام يك از اهداف يادگيري بيان مي كند؟ 
الف)اهداف كلي                        ب)اهداف جهت ده                   ج)اهداف اختصاصي                    د)اهداف نهايي
 35- فرمول مدت زمان اجراي آزمون كتبي كدام است؟ 
الف)2+5+10*مدت پاسخگويي مربي به سووالات طرح شده                       ب)10*2+5+مدت پاسخگويي مربي به سووالات طرح شده 
ج)2+5+10*مدت پاسخگويي فراگير به سووالات طرح شده                         د)10+5+2+مدت پاسخگويي فراگير به سووالات طرح شده
 36- ميزان بكارگيري حواس دقت وتوجه به فراگيران در كدام محدوده زماني در بالاترين حد خود قرار دارد ؟
الف 12 -14 (                    ب                     13-15(ج 7/5-11/5 (                       د14-17(
 37- براي تهيه تصاوير و پوستر هاي اموزشي ويرايش انها طراحي موارد گرافيكي چاپي يا غير چاپي از كدام نرم افزار اموزشي استفاده مي شود؟ الف)پاورپوينت                        ب) فلش                        ج) فتوشاپ                              د)تري دي مكس
 38-كدام گزينه جزء وظايف سازمان اموزش فني و حرفه اي كشور نيست
 الف) ايجاد كار براي كار اموزان   ب) تربيت و تامين مربيان فني و حرفه اي    ج)اموزش جوانان و كارجويان غير ماهر     د)ارتقاء مهارت كارگران شاغل
39-كدام مورد از اهداف كلي ارزشيابي مي باشد؟
 الف) مشاركتي - فرهنگي                 ب)اجتماعي – فرهنگي                  ج)مشاركتي – تربيتي                   د) اجتماعي – تربيتي
 40-كدام گزينه اولين هدف در آموزش را بيان مي كند؟
 الف) تغيير نگرش                 ب)مهارت حل مسئله                 ج) به كارگيري دانش                 د)ارتقاء مهارت
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نمونه سوالات پودمان روشهاي نوين تدريس(پداگوژی) 
1- در فرهنگ معين ، معني كلمه " فن" چگونه بيان شده است ؟
 الف) دانش                       ب) علم                        ج) صنعت                        د) كار
 2-يكي از منابع ارزشمند و مهم براي تمام سازمانها ، نهادها و كارخانه ها چيست ؟
 الف) عامل انساني               ب) تكنولوژي و تجهيزات              ج) اهداف از پيش تعيين شده                  د) مهارت كافي
 3- به مجموعه فعاليتهاي از پيش طرح ريزي شده كه هدف آن ايجاد مهارتهاي لازم براي انجام كار است ،چه ميگويند ؟
 الف) پداگوژي                  ب)آموزش فني و حرفه اي                  ج)كارآموزي                               د)آندراگوژي
 4- مرحله بعد از شناسايي نيازهاي آموزشي چيست ؟
 الف) تهيه طرح درس             ب)تهيه و تنظيم برنامه آموزشي          ج)تهيه و تنظيم برنامه درسي            د) طراحي دوره آموزشي
 5- در حيطه شناختي ، پايين ترين سطح يادگيري كدام است ؟
 الف) سطح ادراك                   ب) سطح كاربرد                          ج) سطح دانش                      د) سطح تركيب
 6- انگيزه ها و محركهايي كه جهت تحريك فراگير به يادگيري هستند ، كدام است ؟
 الف)انگيزه هاي فطري، انگيزه هاي اكتسابي                               ب) انگيزه هاي فطري، انگيزه هاي ذهني
 ج) انگيزه هاي ذهني،انگيزه هاي عاطفي                                    د) انگيزه هاي ذهني،انگيزه هاي اكتسابي
 7- انجام دادن دقيق وظايفي كه به عهده شاغل گذاشته ميشود را چه مينامند ؟
 الف)مهارت                    ب) كار                      ج) فن                       د) حرفه
 8-مهمترين عامل پيشرفت و توسعه اقتصادي و اجتماعي در جامعه كدام است ؟
 الف)آموزش                      ب) پرورش استعدادها                    ج) تكامل فرهنگ كار                د) مسئوليت پذيري
 9-كدام گزينه ، بخش انفكاك ناپذير هر كاري ميباشد ؟
 الف)مهارت                        ب) برنامه ريزي                          ج) برنامه آموزشي                   د) هدف
 10- اطلاعاتي كه از طريق مصاحبه و مشاهده بدست ميآيد ، چگونه هستند ؟
 الف) كلي و دقيق                  ب)دقيق و جزئي                         ج) جزئي و عام                   د)كلي و عام
 11- چند درصد از مطالب را از طريق گوش به خاطر ميسپاريم ؟
 الف)15تا20درصد                  ب)10تا25درصد                        ج)15تا30درصد                       د)25 تا 35 درصد                                                         
12- در كدام مرحله از تدريس چهارچوب و هدفهاي كلي درس بيان ميشود ؟
 الف) كنترل موفقيت                ب) ارائه مطالب                         ج)ايجاد انگيزه                        د) تكميل اطلاعات
 13- در كداميك از مواد آموزشي زير ارتباط چهره به چهره بين مربي و فراگير وجود دارد ؟
 الف) پروژكتور اوپك                 ب) پروژكتور اورهد                      ج) پروژكتور اسلايد                 د)اپي دياسكوپ
14-مطالب كم اهميت تر در اينگونه سوالات ، طرح ميشوند ؟ 
الف) صحيح و غلط                    ب) چند گزينه اي                        ج) تشريحي                          د)جوركردني
 15- آزمون پايان دوره آموزشي ( از لحاظ زمان اجراء) جزء كدام گروه آزمون قرار دارد ؟
 الف) آزمون تشخيصي                ب) آزمون مستمر                        ج) آزمون ارتقائي                    د) آزمون مقطعي
 16- تدريس تئوري جزء كدام حيطه ميباشد ؟
 الف) حيطه ذهني                       ب) حيطه شناختي                    ج) حيطه روان – حركتي             د)حيطه عاطفي
 17- كدام آزمون ، از انواع سوالات آزمونهاي ذهني است ؟
 الف)چهار گزينه اي                       ب) انشايي                        ج) جوركردني                       د) صحيح – غلط
 18- كدام گزينه از معايب سوالهاي صحيح و غلط است ؟
 الف) صرف وقت زياد                      ب) تقلب بالا                      ج)نياز به تخصص بالا             د)حدس كوركورانه
 19- در كدام روش تهيه برنامه آموزشي ، از مشاهده مستقيم استفاده ميشود ؟ 
الف) روش آناليز شغلي                  ب)روش آناليز هدف                  ج)روش مونتاژ                     د)روش بحث گروهي
 20- مهمترين هدف ، در تدريس به شيوه ارائه طرح چيست ؟
 الف) پديد آمدن حس ابتكار و نوع آوري                                      ب) ايجاد اعتماد به نفس و احترام متقابل
 ج) يادگيري مسائل مختلف از طريق مشاهده عيني                         د) پرورش حس مسئوليت و همكاري گروهي
 21- در كدام سطح حيطه شناختي ، از فراگيران انتظار ميرود كه قدرت تجزيه و تحليل كل به جزء اجزاء تشكيل دهنده را داشته باشند ؟
 الف)سطح ارزشيابي                   ب) سطح تجزيه و تحليل                ج) سطح تركيب                  د) سطح كاربرد
 22- مهمترين عامل در چهارچوب تدوين طرح درس كدام است ؟
 الف) شرايط زماني                   ب)شرايط مكاني                           ج) مواد آموزشي                      د) شرايط عامل انساني
 23- نمودارها فاقد كداميك از موارد زير ميباشند؟
 الف)بعد                                 ب) عمق                             ج) ارتفاع                          د) پهنا
 24- اساس يادگيري هاي اوليه در حيطه آمادگي عاطفي چيست ؟
 الف) تكرار و تمرين                  ب)كنترل و ارزشيابي               ج) مشاهده وتقليد                   د) تفكر
 25- انواع شيوه هاي تدريس مربي محور كدام است ؟
 الف) توضيحي،پرسش و پاسخ      ب) مكتبي،توضيحي،سخنراني       ج) سخنراني،پروژه محور           د) پرسش و پاسخ،تمريني، اكتشافي
 26- كداميك از موارد زير جزء مهمترين مشخصات روشهاي مربي محور ميباشد ؟
 الف) دانش آموزان ابتكار و خلاقيت از خود نشان نميدهند                   ب)از تكنولوژي آموزشي و وسايل سمعي و بصري در تدريس استفاده ميشود
 ج) يادگيري مبتني بر نيروهاي ذهني ساخته انسان است                     د) نظم و مقررات در كلاس در نتيجه روابط دوطرفه است
27- دو روش ارزشيابي مهارت چيست ؟
 الف)روش مشاهده ، روش برگزاري آزمون مهارت                             ب) روش آزمون عملي ، روش آزمون كتبي 
ج) روش آزمون تستي، روش آزمون تشريحي                                    د) روش آزمون اصول مهارت، روش آزمون كتبي
 28- در مرحله كنترل موفقيت ، روشهاي مختلفي كه باعث بهبود كنترل ميگردد شامل كدام موارد ذيل است ؟
 الف) ارائه مطالب ، تكرار مطالب ، انجام آزمون                                ب) انجام آزمون ، انجام آزمايشات، انجام چگونگي كار
 ج) انجام آزمون ، انجام آزمايشات ، تكرار مطالب توسط كارآموز             د) ارائه مطالب ، تكرار و آزمايش توسط كارآموز ، انجام آزمون
 29- برنامه ريزي آموزشي در آموزش به بزرگسالان ، چگونه انجام ميشود ؟
 الف) متمايل به استبدادي ، آمرانه و رسمي                                    ب) بر اساس مذاكره بين يادگيرنده و آموزش دهنده
 ج)توسط آموزش دهنده و بر اساس تشخيص او ميباشد                     د)توسط يادگيرنده و بر اساس تشخيص او تعيين ميشود
 30-هدف از برگزاري اين آزمون تهيه ترازنامه در مقاطع معيني از طول دوره ميباشد
الف)آزمون مستمر                     ب) آزمون ارتقائي                  ج) آزمون مقطعي                  د) آزمون تشخيصي
 31-بررسي صفات كيفي يك آزمون ، جزء كداميك از خصوصيات يك آزمون ايده آل ميباشد؟ 
الف)عينيت                              ب)پايائي                             ج) روائي                             د) اعتبار
 32- چه عاملي در آموزش به طريق نمايش فيلم باعث نتيجه گيري مطلوب مي شود؟
 الف)معرفي فيلم قبل از پخش                                            ب)توضيحات فيلم همزمان با پخش آن است
 ج)ارائه نكات بعد از پخش هر قسمت از فيلم                            د) ارائه نكات بعد از پايان فيلم انجام ميگيرد
 33- مطابق روش هربارت ، در كدام مرحله ازآموزش تشابهات و تفاوتهاي دانستني هاي قبلي با درس جديد مشخص ميشود ؟
 الف) آمادگي                       ب) ربط يا تداعي                  ج) كاربرد                    د) ارائه مطلب
 34- كمك گرفتن از چند مصحح براي اوراق آزمون چه فايدهاي دارد ؟
 الف) برگهاي آزمون سريع تر تصحيح ميشود                                           ب) اعتبار نمره دادن به آزمون را بالا ميبرد
ج) از هرگونه تصورات پيش ساختهاي نسبت به فراگيران به دور ميباشيم            د) سطح نمره فراگيران به نحوي غير واقع گرايانه پايين نميآيد
35- ژان ژاك روسو معتقد بود كه آموزش و پرورش كودك بايد چگونه باشد ؟
 الف)كمتر گفتاري و بيشتر حسي و تجربي                                       ب) بيشتر حسي و كمتر گفتاري و تجربي
 ج) بيشتر تجربي و كمتر گفتاري و شنيداري                                   د) كمتر شنيداري و بيشتر حسي و تجربي
 36- اين موضوع كه فراگيران بتوانند در پايان تحصيلات خود جذب بازار كار شوند ، جزء كدام هدف ارزشيابي آموزشي ميباشد؟
 الف)اهداف تربيتي                    ب)اهداف اجتماعي                  ج) اهداف آموزشي                 د)اهداف ارزشيابي
 37- در مرحله اول ارائه اطلاعات ، بايد به فراگيران چه بگوييم ؟
 الف) چرا اينگونه انجام ميشود                ب)چرا انجام ميشود               ج) چه انجام ميشود            د)چگونه انجام ميشود
 38- دانش كار و توانمنديهاي انجام آن در نيروي انساني عامل چه چيزي ميگردد؟
 الف) بالا بودن مهارت                         ب) ايجاد رضايت دروني              ج) زمينه ايجاد اشتغال             د) بالا بردن دانش فني
 39- گام دوم در تمرين كار عملي توسط فراگيران كدام است ؟
 الف) اجراي كار مستقل و ساخت محصولات واقعي                         ب)تحليل مهارت و كار و تجزيه نمودن آن
 ج)تمرين عملي كار با رعايت و تلفيق كليه نكات و عناصر مهم           د) تمرين عملي روي هر يك ازفعاليتهاي تجزيه شده
 40- كدام موضوع ، در فرايند تدريس و آموزش يك اصل اساسي به شمارميآيد ؟
 الف)تحريك فراگيران به يادگيري   ب)توجه نمودن به هريك از فراگيران        ج) فعاليت در كنار فراگيران        د) استفاده به جا از تشويق فراگيران
 41- مراحل تهيه محتواي برنامه درسي در روش كل به جزء كدام گزينه ميباشد ؟
 لف)مطالب را به طور مفصل و كامل براي فراگيران تشريح مينماييم       ب) پس از تشريح هر موضوع و كامل نمودن آن به موضوع اصلي ميرسيم
ج) مطالب و محتوي هر موضوع را مختصراً توضيح ميدهيم                  د)ابتدا موضوع آموزشي را تشريح مينماييم
 42- اصطلاح CUDBAS به چه معناست ؟
 الف)ايجاد وتهيه يك برنامه درسي بر اساس ساختار و بافت توانايي             ب) تهيه و تدوين برنامه آموزشي بر اساس نيازهاي آموزشي
 ج)تهيه و تنظيم طرح درس بر اساس ساختار و توانايي فراگيران                  د)پيدا كردن ارتباط بين برنامه آموزشي و توانايي فراگيران
 43- در حيطه شناختي ، يادگيري به چه صورت و در چند سطح انجام ميگيرد ؟
 الف) از ساده به مشكل – در چهار سطح                                  ب)از ساده به مشكل – در پنج سطح
 ج)به صورت ساده – در سه سطح                                         د) از ساده به مشكل – در شش سطح
 44- دراين سطح يادگيري ، فراگير سعي ميكند فعاليت و مهارت مورد نظر را به نحو احسن و با دقت كامل انجام دهد ؟
 الف)دقت درعمل                    ب) اجراي مستقل              ج)تسلط پيدا كردن              د) مشاهده و تقليد
 45- مهمترين نكته در هنگام استفاده از مواد آموزشي ، جهت موثر بودن آموزش يك مربي چيست ؟
 الف) متنوع بودن مواد آموزشي         ب)نحوه ي كاربرد مواد آموزشي        ج) ساده بودن مواد آموزشي         د) متناسب بودن مواد آموزشي
 46- در استاندارد آموزش فني و حرفه اي ، كلمه «آشنايي» و كلمه «اصول» به ترتيب داراي چه مفهومي ميباشند ؟
 الف)داشتن اطلاعات مقدماتي و مباني مطالب تئوري                                ب)داشتن اطلاعات كامل و قدرت انجام كار
 ج)داشتن اطلاعات مقدماتي و قدرت انجام كار                                        د) داشتن اطلاعات كامل و مباني مطالب تئوري
 47- كدام عامل به استمرار تلاش و كسب موفقيت هاي بعدي كمك ميكند ؟
 الف) آگاهي از موفقيت                    ب) انگيزه فطري                   ج)انگيزه اكتسابي               د) نقش مهارت در زندگي
 48- فرايندي است كه پس از اندازه گيري صورت ميگيرد؟
 الف) سنجش                               ب)ارزشيابي                         ج)آزمون                           د) ارزيابي
 49- عمده ترين فعاليت سيستم حسي ، در كدام گزينه به درستي بيان شده است ؟
 الف)فعاليت هاي فيزيكي                    ب)تشخيص وضعيت             ج)تشخيص فشار              د) سنجشها و قضاوتها
 50- معادله رفتاري ، روانشناسي و اجتماعي كرت لوين كدام است ؟
الف) F=B(P.E                              ب) F=P(B.E)                   ج) B=P(F.E)                             د) B=F(P.E) 
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نمونه سوالات پودمان روشهاي نوين تدريس(پداگوژی) 
1-اهداف اموزشهاي فني و حرفه اي كدام است ؟
 الف)ايجاد زمينه هاي اشتغال مو لد             ب)افزايش بهره وري كار             ج)نو سازي فنون توليد ملي                د)همه موارد
 2-ريشه اصلي اصطلاح اندرو اگوژي كلمه يوناني .... كه به معني مرد است؟
 الفPaid  (                        ب) Anogus                        ج) Preparation           د) Aner
3-آزموني كه در آن كار آموز را با مسائل واقعي درگير مي كنيم
 الف)آزمون كتبي-شناسايي            ب) آزمون عملي-نمونه                ج) آزمون شفاهي-شبيه سازي                  د)آزمون كتبي-نمونه
4-فرايندي است در جهت جمع اوري و تفسير اطلاعات به منظور بررسي تصميم هاي گرفته شده در طراحي سيستم
 الف)اندازه گيري                      ب)سنجش                   ج) ازمون                     د) ارزشيابي
 5-براي تهيه تصاوير و پوستر هاي اموزشي ويرايش انها طراحي موارد گرافيكي چاپي يا غير چـاپي از كـدام نـرم افـزار اموزشـي استفاده مي شود الف)پاورپوينت                          ب) فلش                    ج) فتوشاپ                     د)تري دي مكس
 6-كدام گزينه جزء وظايف سازمان اموزش فني و حرفه اي كشور نيست
 الف) ايجاد كار براي كار اموزان    ب) تربيت و تامين مربيان فني و حرفه اي   ج)اموزش جوانان و كارجويان غير ماهر   د)ارتقاء مهارت كارگران شاغل
 7-كدام مورد از اهداف كلي ارزشيابي مي باشد؟
 الف) مشاركتي - فرهنگي                 ب)اجتماعي – فرهنگي               ج)مشاركتي – تربيتي                    د) اجتماعي – تربيتي
 8-كدام گزينه اولين هدف در آموزش را بيان مي كند؟
 الف) تغيير نگرش                         ب)مهارت حل مسئله                   ج) به كارگيري دانش                        د)ارتقاء مهارت
 9- طبق اين نظريه فراگير با توانائيهاي شخصي خود به صورت فعال در حل مسئله مشاركت مي كند؟
 الف)نظريه ي ياد گيري زايشي       ب)نظريه يادگيري تجربي               ج)نظريه ارتقا و توسعه شناختي               د)نظريه رويكرد تدريس
 10- تحليل چند وجهي از عملكرد را............. گويند
الف)اندازه گيري                          ب)آزمون                                ج)سنجش                                 د)ارزيابي
 11- در كدام يك از شيوه هاي يادگيري زير فراگيردوست دارد دستورالعمل ها و ارقام را ياد داشت كند
الف)شيوه شنيداري                     ب)شيوه ديداري                         ج)شيوه حركت                            د)شيوه تفكر
 12- كدام گزينه از موارد مطرح از حيطه ي شناختي نيست؟
 الف)تكرار وتمرين فعاليت                     ب)تعاريف                         ج)مفاهيم                        د)كلاس تئوري
 13- كدام گزينه از سطوح حيطه عاطفي مي باشد؟
 الف)ارزش يابي                             ب)پاسخ                               ج)تقليد ومشاهده                        د)اجراي مستقل
 14- كدام مورداز مزاياي استفاده از طرح درس نمي باشد؟
 الف)تقويت توانايي ارائه مطلب          ب)پيش بيني مواد آموزشي         ج)ايجاد انگيزه در كارآموز                د)افزايش تسلط مربي به درس
 15- ارزشيابي تكويني از فعاليتهاي ........................... مي باشد
الف)قبل از تدريس                ب)ضمن تدريس                        ج)پس از تدريس                       د)جمع بندي تدريس
 16- مجموعه برنامه هاي آموزشي مربوط به فراگيران چند حرفه هم خانواده را........................گويند
الف)مهارت                         ب)رشته ي آموزشي                     ج)طرح درس                            د)استاندارد
 17- سازمان دهي و برنامه ريزي مجموعه فعاليت هاي مربي در جهت ميل به اهداف آموزشي را ....................گويند
الف)مهارت                        ب)رشته آموزشي                         ج)طرح درس                              د)استاندارد
 18-كد بين المللي استاندارد توسط چه سازماني طراحي شده است؟
 الف)سازمان فني و حرفه اي         ب)سازمان بين المللي كار           ج)سازمان استاندارد مهارت و آموزش            د)سازمان بين المللي استاندارد
 19-اين كلمه در تهيه استاندارد مهارت آموزش فني و حرفه اي به معني داشتن اطلاعات كامل است؟
 الف)اصول                     ب)شناسايي                         ج)مهارت                           د)هدف آموزشي
 20- توانايي انجام دادن آسان و دقيق وظايفي كه به عهده شاغل گذاشته مي شود؟
 الف)طرح درس                 ب)برنامه آموزشي                  ج)مهارت                         د)هدف آموزشي
 21-اركان اصلي نظام آموزشي به ترتيب عبارتند از: 
الف)ارزيابي –برنامه ريزي-اجرا                ب)برنامه ريزي-ارزيابي-اجرا            ج)برنامه ريزي- اجرا-ارزيابي             د)ارزيابي-اجرا- برنامه ريزي
 22-كدام مورد همان نگاه صنعتي به تدريس يعني صرفا انتقال اطلاعات از سوي مربي به كارآموز مي باشد؟
 الف)موفقيتي                 ب)توصيفي                         ج)هنجاري                            د)علمي
 23-كدام گزينه از معيارهاي انتخاب روش تدريس نمي باشد؟
 الف)تعداد فراگيران           ب)سطح دانش و آگاهي فراگيران               ج)نوع آموزش                      د)تجهيزات آموزشي
 24- بزرگسالان نظام آموزشي.......................را به .......................... ترجيح مي دهند
الف)سمعي- بصري                      ب)بصري-سمعي                    ج)تئوري-بصري                       د)تئوري- سمعي
25- ايجاد" انگيزش" جزء كدام مرحله از مراحل روش سخنراني ميباشد؟
 الف)آمادگي براي سخنراني          ب)مقدمه سخنراني                   ج)متن و محتواي سخنراني             د)جمع بندي و نتيجه گيري
 26-بكار گيري فن گردهمائي كه بوسيله ي آن عده اي،راه حل هايي را براي مسئله از طريق ارائه مجموعه ايده هاي خود مي يابند.......... گويند
 الف)ايفاي نقش                        ب)حل مسئله                         ج)پرسش و پاسخ                         د) بارش فكري
 27-استفاده از كدام روش تدريس جهت ارائه مطالب زياد در مدت زمان كوتاه مناسب تر است؟
 الف)بارش فكري                       ب)حل مسئله                        ج)سخنراني                            د)مباحثه
 28-كدام گزينه از قوانين بارش فكري مي باشد؟
 الف)انتقاد                              ب)واقعيت گرايي                       ج)كيفيت گرايي                       د)مستند سازي
 29-عدم درك صحيح فراكيران و برداشت غلط از معايب كدام روش تدريس مي باشد؟
 الف)سخنراني                        ب)اجراي نمايشي                        ج)بارش فكري                        د)حل مسئله
 30-مناسب ترين تعداد كار آموز در روش تدريس بحث گروهي كدام مورد مي باشد؟
الف) 10-3                            ب) 20 -6                               ج) 30 -3                            د) 40-6
31-در استفاده ازروش تدريس بحث گروهي كدام گزينه از وظايف كارآموز مي باشد؟
 الف)فراهم كردن امكانات          ب)هدايت و رهبري                    ج)مطالعه موضوع                     د)ارزشيابي
 32-در اين روش تدريس فراگيران قادر به تجربه موقعيتهاي حقيقي مي باشند
الف)بارش فكري                      ب)ايفاي نقش                       ج)سخنراني                         د)بازديد از صحنه هاي واقعي
 33-كدام گزينه به ترتيب بيانگر مراحل طراحي دوره آموزشي مي باشد؟
 الف)اجرا- تعيين اهداف دوره- تعيين محتوا-ارزشيابي                        ب) تعيين اهداف دوره-اجرا-تعيين محتوا-ارزشيابي 
ج) تعيين اهداف دوره-تعيين محتوا-اجرا-ارزشيابي                             د) تعيين اهداف دوره-ارزشيابي-تعيين محتوا- اجرا
 34- ترجيحات فردي دريادگيري محتواي آموزشي را........................... مي نامند
الف)استاندارد آموزشي                ب)اهداف آموزشي                 ج)سبك يادگيري                       د)روش تدريس
 35-"هنگام گوش دادن بي هدف خط خطي مي كنند" مربوط به كدام شيوه يادگيري مي باشد؟
 الف)ديداري                           ب)شنيداري                       ج)حركتي                                 د)لمسي
 36-كدام روش تدريس زير به روش سقراطي معروف است؟
 الف)ايفاي نقش                           ب)حل مسئله                     ج)پرسش و پاسخ                    د) بارش فكري
 37-برهم زدن روند عادتهاي فكري را...................... گويند
 الف)خلاقيت                              ب)ابتكار                            ج)نوآوري                               د)ابداع
 38-سه ركن اساسي يادگيري عبارتند از: 
الف)هدف آموزشي-روش تدريس-تجهيزات    ب)فرستنده-گيرنده-كانال ارتباط     ج) يادگيرنده- مربي-منابع     د)مربي-روش تدريس-هدف آموزشي
 39-كدام مورد از فعاليتهاي ضمن تدريس مي باشد؟
 الف)ارزشيابي تكميلي                 ب)ارزشيابي تكويني                ج)ارزشيابي تشخيصي                   د)ارزشيابي دوره اي
 40-كلاس تئوري- مفاهيم –تعاريف-قوانين و فرمولها و در كل سطح دانش واطلاعات را شامل مي شود.
 الف)حيطه رواني                       ب)حيطه حركتي                    ج)حيطه عاطفي                         د)حيطه شناختي
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نمونه سوالات پودمان روشهاي نوين تدريس(پداگوژی) 
1-چه آموزشي براي فراگيران مؤثر و مفيد است؟
 الف- آموزشي كه بصورت دوره هاي كوتاه مدت برگزار مي شود                     ب - آموزشي كه بصورت دوره هاي بلند مدت برگزار مي شود 
ج -آموزشي كه بر اساس توانايي فراگير استوار شود                                      د - آموزشي كه بر اساس نيازهاي آموزشي استوار باشد
 2- هدف از آموزش چيست؟
 الف-افزايش توانايي فراگيران جهت انجام كارهاي مختلف                            ب -افزايش توانايي فراگيران جهت انجام كارهاي خاص 
ج -افرايش سطح معلومات فراگيران                                                       د - افرايش سطح مهارت فراگيران
 3-كداميك از روش هاي شناسايي نيازهاي آموزشي اطلاعات ريز و دقيق را فراهم مي كند؟
 الف- تحقيق كتابخانه اي                    ب - پرسشنامه                     ج – مصاحبه                          د - اينترنت 
4- در صورتي كه عامل انساني قابليت لازم جهت انجام وظايف خويش را نداشته باشد چگونه مي توان مشكلات ناشي از آن را جبران نمود؟
 الف- مهارت                                   ب - دانش                          ج – آموزش                          د – نگرش
 5- كدام عبارت در تعريف حيطه شناختي درست است؟
 الف- اين حيطه روي مهارت هاي فيزيكي تمركز دارد                                 ب - به يادگيري آنچه به قواي ذهني مربوط مي شود مي پردازد 
ج - بيشتر به اميال و نگرشها توجه دارد                                                   د - فراگيران در فعاليت هاي اجتماعي شركت مي كنند
 6- در سطوح يادگيري پايين ترين سطح در حيطه شناختي كدام است؟ 
الف-ادراك                               ب - تجزيه و تحليل                     ج – دانش                            د – كاربرد
 7- در اين سطح فراگيران از حالت غير فعال به حالت فعال در مي آيند.اين هدف رفتاري جزء كدام حيطه مي باشد؟
 الف- ارزش نهادن – حيطه عاطفي                                                        ب - ارزش نهادن – حيطه شناختي 
ج - دريافت و توجه كردن – حيطه شناختي                                                د - دريافت و توجه كردن – حيطه عاطفي
8-كداميك مورد از افعال يادگيري در سطح تجزيه و تحليل مي باشد؟ 
الف- تفكيك كردن                   ب - محاسبه كردن                      ج - توليد كردن                        د - انجام دادن
 9- سطوح ومراحل يادگيري از حيطه روان –حركتي را به ترتيب مشخص نماييد؟
 الف- دريافت- پاسخ- ارزشمند- سازماندهي                                               ب - دريافت و توجه- تقليد- پاسخ مستقل - سازماندهي 
ج - تقليد ومشاهده –اجراي مشتقل- دقت در عمل – تسلط پيدا كردن              د - تقليد –ادرك – دقت در عمل – عادي شدن رفتار
 10- كداميك مورد در تعريف از سطح پايدار شدن از حيطه عاطفي صحيح مي باشد؟
 الف-در اين سطح فراگير سعي مي كند فعاليعت ومهارت را بطور كامل انجام دهد
 ب - در اين سطح فراگير ارزشهايي را كه فرا گرفته براي مدت طولاني در وجود خود پايدار مي گردد و رفتار خود را بر اساس آن كنترل مي كند
ج - در اين سطح فراگير به مهارت علاقه دارد و با ابزار و وسايلي كه آن مهارت نيازدارد به خوبي آشناست
 د - در اين سطح فراگيري مطالب براي فراگير جالب و جذاب است و پس از دريافت مطالب فعال شده،عكس العمل نشان مي دهد
 11-برنامه اي كه در آن روش و ترتيب يا روند و مدت زمان لازم براي نيل به اهداف آموزش تشريح مي گردد را.............. گويند.
 الف-آموزش                        ب - برنامه آموزشي                   ج - طراحي برنامه                        د - هدف گذاري
 12- در اين روش از طوفان فكري براي شناسايي توانايي هاي لازم براي انجام عمليات اين حرفه استفاده مي شود
الف- آناليز شغلي و رفتاري                                                        ب - تهيه و تدوين يك برنامه آموزشي
 ج - آناليز هدف براي تقسيم بندي كارها                                       د - بحث گروهي در مورد توانايي هاي لازم براي اين شغل
 13- مجموعه برنامه هاي آموزشي مربوط به فراگيري چند حرفه هم خانواده را گويند
. الف-آموزش حرفه اي           ب - درجه استاندارد                   ج - مهارت شغلي                         د - رشته آموزشي
 14-اين كلمه در استاندارد به معني داشتن اطلاعات كامل است يعني ارائه اطلاعات بايد به صورت كامل و جامع صورت پذيرد.
 الف-شناسايي                       ب – آشنايي                            ج - اصو ل                             د – توانايي
 15- اين كلمه در استاندارد به معني مباني مطالب تئوري مي باشد
. الف- شناسايي                    ب - اصول                               ج – آشنايي                           د – توانايي
 16- مجموعه فعاليت ها و برنامه هايي كه يك مربي از پيش،براي رسيدن به يك يا چند هدف آموزشي براي يك جلسه سازماندهي مي نمايد را چه مي گويند؟
 الف- برنامه آموزشي              ب - طرح درس                          ج – تدريس                           د - هدف آموزشي
 17- چه عواملي به كار و فعاليت مربي نظم و ترتيب منطقي مي دهد؟
 الف- برنامه آموزشي            ب - تنظيم وقت و ساعت كار           ج - طرح درس                       د - خلاقيت و نوآوري
 18- اولين عامل موثر در تدوين و اجراي طرح درس چيست؟ 
الف- شرايط زماني                 ب - شرايط مكاني                     ج - عوامل انساني                      د - عوامل محيطي 
19- از جمله شيوه هاي فراگير محوري مي توانيم از :
 الف- سقراطي - مكتبي - ارائه كار – اكتشافي                                             ب - مكتبي - اكتشافي – بحث – ارائه كار 
ج - توضيحي - بحث - ارائه كار- اكتشافي                                         د - سقراطي – بحث – ارائه كار – اكتشافي
 20- كدام مورد از مشخصه هاي روش فراگير محوري مي باشد؟
 الف- دانش آموزان شوق و علاقه بيشتري نسبت به كلاس و يادگيري نشان مي دهند
 ب - دانش آموزان تمايلي به ابتكار و خلاقيت از خود نشان نمي دهند
 ج - نظم و مقررات كلاس معمولا بوسيله تهديد و ترساندن برقرار مي گردد
 د - از وسايل تجربي و سمعي و بصري و تكنولوژي آموزشي استفاده نمي شود
 21-در اين شيوه معمولا در كلاس هاي پر جمعيت يا براي طرح يك مسئله عمومي براي تعداد زيادي شنونده به كار مي رود.
 الف- شيوه ي مكتبي                     ب - توضيحي                    ج – سخنراني                          د – سقراطي
22- پديد آمدن حس ابتكار و نوآوري از ويژگي كدام شيوه از روش هاي تدريس است؟ 
الف- شيوه ي اكتشاف                    ب – بحث                      ج - ارائه طرح يا واحد كار                 د - پرسش و پاسخ
 23- اساس اين شيوه بر طرح سوال از سوي معلم و ايراد پاسخ از سوي كارآموزان و طرح سوالهاي ديگر از طرف آنها و دادن پاسخ معلم درباره موضوع معين استوار است
. الف- ارائه طرح                           ب - بحث                        ج – اكتشافي                              د – سقراطي
 24-اركان اصلي نظام آموزشي به ترتيب كدام است؟
 الف- ارزيابي – اجرا – برنامه ريزي                                            ب - ارزيابي – برنامه ريزي - اجرا 
ج - برنامه ريزي – اجرا - ارزيابي                                              د - برنامه ريزي - ارزيابي- اجرا 
25- هنگام گوش دادن بي هدف خط خطي مي كنند مربوط به كدام شيوه ي يادگيري است؟
 الف- حركتي                             ب - شنيداري                      ج – ديداري                             د – لمسي
 26- از جمله مزاياي اين دستگاه اين است كه معلم در حالي كه مشغول نوشتن يا نشان دادن مطالب است مي توان رو به كلاس نشسته و ارتباط چهره به چهره خود را با فراگيران محفوظ نگه دارد
الف- اورهدا                                ب – اوپك                          ج - فيلم استريپ                         د – اسلايد
 27-كدام از موارد زير جزء محدوديت هاي استفاده از پروژكتور اوپك نمي باشد؟
 الف- حمل و نقل آن به خاطر سنگيني وزن و بزرگي حجم قدري مشكل است                      ب - استفاده از آن نياز به تدارك چنداني ندارد
 ج - چون حرارت لامپ ان زياد است موجب چروك يا ذوب شدن اجسام پلاستيكي مي شود       د - تعويض مواد به روي صفحه نسبتاً مشكل است
 28-كامپيوتر جزء كدام دسته از مواد آموزشي مي باشد؟
 الف- سمعي                             ب - سمعي و بصري                     ج – بصري                              د – تكنولوژي
 30- كدام از موارد زير از عوامل موثر در انتخاب مواد آموزشي مي باشد؟
 الف- متناسب بودن – ارزان بودن – كوچك بودن – در دسترس بودن 
ب - واقعي بودن – قابل حمل بودن – ارزان بودن – متنوع بودن
 ج - متنوع بودن – كوچك بودن – ساده بودن – واقعي بودن – در دسترس بودن
 د - متناسب بودن – واقعي بودن – ساده بودن - در دسترس بودن – متنوع بودن
 30- اولين مرحله اساسي در فرايند تدريس تئوري چيست؟
 الف- ارائه اطلاعات                     ب - تكميل اطلاعات                 ج - كنترل موقعيت                       د - ايجاد انگيزه
 31- نياز و يا حالتي در فرد كه او را براي انجام دادن فعاليتهاي بخصوص تحريك و يا او را از فعاليت هاي بخصوص باز مي دارد
. الف- انگيزه                            ب – هدف                               ج – ايمان                                 د - عشق و علاقه
 32- آزموني است كه همراه با روند آموزشي صورت مي گيردو پيشرفت فراگير را در جريان يادگيري تعيين مي نمايد
الف- آزمون تشخيص                ب - ارتقايي                            ج – ترميم                                  د – علمي
 33-كدام گزينه يكي از ويژگي هاي افرادي كه يادگيري آنها از طريق شيوه هاي شنيداري مي باشد را بيان مي كند؟
 الف- هنگام ياد گرفتن موضوعات جديد با خود صحبت مي كنند                  ب - در دنبال كردن سخنراني ها دچار مشكل مي شوند 
ج - ترجيح مي دهند كه آنچه را مي آموزند،ببينند                                      د - جزئيات ديداري را به خاطر مي آورند
 34- مقصود از «رواني محتواي يك آزمون »يعني چه؟
 الف- آزمون بتواند صفات آنچه را كه براي ارزيابي آن طراحي شده اندازه گيري نمايد 
ب - فراگير بايستي براساس خواسته آزمونگر كاري را عملاً انجام دهد 
ج - آزمون كارآموزان قوي را،از ضعيف مشخص سازد 
د - آزمون،سطح نسبتاً وسيعي از شايستگي هاي مورد نياز را بررسي نمايد
 35- اين سوالها به گونه اي است كه در برابر يك پرسش،آزمون شونده بايد پاسخ را مفصل توضيح دهد و موضوع را تشريح نمايد
الف- سؤالات پركردني                    ب - پاسخ انشائي                  ج - كوتاه پاسخ                       د - سؤالات جوركردني
 36- انواع آزمون از نظر زمان اجرا عبارتند از: 
الف- تشخيصي – ترميمي              ب - تشخيصي – مقطعي          ج - مستمر – ترميمي                    د - مستمر – مقطعي
 37- متن درس،تشريح دقيق موضوع آموزشي به صورت ساده و قابل درك كارآموزان مربوط به...........................
 الف- فعاليت هاي قبل از تدريس       ب - فعاليت هاي ضمن تدريس      ج - فعاليت هاي بعد از تدريس         د - فعاليت هاي عمومي تدريس
 38- فعاليت هاي فيزيكي فراگير وابسته به عملكرد چه سيستم هايي مي باشد؟
 الف- حسي – شنوايي – ذهني                                     ب - شنوايي – ذهني – لامسه
ج - حسي – ذهني – حركتي                                      د - شنوايي– حركتي- لامسه
 39- روند تهيه ي يك برنامه آموزشي و درسي به ترتيب كدام است؟
 الف- تشريح اهداف – طراحي دوره – شناسايي نياز – تهيه و تنظيم برنامه – تدوين طرح درس 
ب - شناسايي نياز - طراحي دوره - تشريح اهداف - تهيه و تنظيم برنامه - تدوين طرح درس
 ج - طراحي دوره - تشريح اهداف - شناسايي نياز - تهيه و تنظيم برنامه - تدوين طرح درس
 د - تهيه و تنظيم برنامه - طراحي دوره - شناسايي نياز - تشريح اهداف - تدوين طرح درس
 40-آموزش هاي فني و حرفه اي در ايران از چه دوره اي آغاز شده است؟
 الف- دوره صفوي                      ب - دوره مشروطه                   ج - پيروزي انقلاب اسلامي                      د - دوره زنديه 
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نمونه سوالات پودمان روشهاي نوين تدريس(پداگوژی) 
1- كلمه شناسايي در استاندارد مهارت آموزشي به چه معني است ؟
 الف) اطلاعات مقدماتي            ب) اطلاعات كامل               ج ) مباني مطالب تئوري                  د) مباني مطالب عملي
 2- طبق نظريه V . A . K ، افرادي كه هنگام گوش دادن بي هدف خط خطي مي كنند داراي چه سبك يادگيري هستند ؟
 الف) ديداري                        ب) شنيداري                       ج) لمسي – حركتي                         د) خواندن و نوشتن
 3- تهيه طرح درس مربوط به كدام فعاليت مربي است ؟
 الف) فعاليت هاي قبل از تدريس        ب) فعاليت هاي پس از تدريس           ج) فعاليت هاي ضمن تدريس           د) فعاليت هاي غير رسمي
 4- در آموزش هاي فني و حرفه اي اينكه بايد در هر رشته چه مباحثي آموزش داده شود و مدت زمان كلي آن چقدر است توسط ..................... مشخص مي شود
الف) مربي                  ب) مدير آموزشگاه                 ج) كتاب هاي موجود                    د) استاندارد آموزشي
 5- سطح كاربرد مربوط به كدام حيطه يادگيري است ؟
 الف) عاطفي                 ب) روان – حركتي                   ج) شناختي                        د) عملي
 6- سطح ارزشگذاري در كدام حيطه يادگيري مطرح است ؟
 الف) شناختي               ب) روان – حركتي                   ج) عاطفي                            د) فراشناختي
 7- پايين ترين سطح يادگيري در حيطه روان حركتي كدام است ؟
 الف) دانش                 ب) تقليد و مشاهده                     ج) توجه كردن                     د) اجراي مستقل
 8-هرگاه هدف هاي كلي را به هدف هاي جزئي تقسيم نموديد و هدف هاي جزئي به موازات هم قرار گرفتند و ارتباط زنجيره اي نداشتند ، آنگاه محتواي درسي را به كدام روش تدوين مي كنيد ؟
 الف) معلوم به مجهول                ب) كل به جز ء                 ج) عيني به ذهني                      د) جزء به كل
 9- كدام يك از اركان تهيه طرح درس نمي باشد ؟
 الف) موضوع و هدف آموزشي               ب) مواد آموزشي                 ج) محتواي آموزشي                   د) نمونه سوالات آزمون
 10- منظور از شرايط انساني در چارچوب شرايط تهيه طرح درس چيست ؟
 الف) كليه شرايط مربوط به فراگيران          ب) شرايط مربيان          ج) شرايط محل نشستن فراگيران              د) تعداد كاركنان اموزشگاه
 11- ارائه مطالب زياد در مدت كم ، از مزاياي كدام روش تدريس است ؟ 
الف) سخنراني                   ب) سقراطي                       ج) شبيه سازي                               د) پروژه اي
 12- يادگيري آسان و عيني و مصور از مزاياي كدام روش تدريس است ؟
 الف) ايفاي نقش               ب) سخنراني                      ج) پرسش و پاسخ                           د) نمايش علمي
 13- در كدام روش تدريس شرايطي ايجاد مي شود تا فراگيران آزادانه افكار خود را في البداهه مطرح كنند ؟
 الف) بحث كنترل شده        ب) حل مساله                    ج) طوفان فكري                            د) ايفاي نقش 
14- ايجاد تفكر انتقادي و انتقادپذيري ، توانايي اظهار نظر در جمع و ايجاد رابطه مطلوب اجتماعي از اهداف كدام روش تدريس است ؟
 الف) نمايش علمي              ب) مكتبي                        ج) گردش علمي                           د) بحث
 15- در كدام روش آموزشي مربي با پرسيدن سوالاتي از فراگيران و گرفتن پاسخ از معلومات به سمت مجهول حركت مي كند و يادگيري فعالي را پايه ريزي مي كند ؟
 الف) بحث گروهي              ب) نمايش علمي                 ج) پرسش و پاسخ                         د) حل مساله
 16- كدام گزينه ترتيب مراحل تدريس در حيطه شناختي را بيان مي كند ؟
 الف) ايجاد انگيزه – ارايه اطلاعات – اجراي كار توسط كارآموز – كنترل موفقيت 
ب) ايجاد انگيزه – ارائه اطلاعات – تكميل اطلاعات – كنترل موفقيت 
ج) آماده كردن – اجراي كار توسط مربي – تكميل اطلاعات – ارزشيابي
 د) آزمون تشخيصي – ارائه اطلاعات – تكميل اطلاعات – كنترل موفقيت 
17-هرگاه مربي به شكلهاي مختلف موضوع تدريس را با احتياجات زندگي و نيازهاي آينده فراگير ارتباط دهد از چه نوع انگيزه هايي استفاده كرده است ؟ الف) فطري                        ب) اكتسابي                       ج) مياني                         د) محيطي
 18- طرح معما و ايجاد رقابت در ضمن تدريس با ايجاد انگيزه هاي ......................... توجهات را جلب نگه مي دارد
الف) ابتدائي                      ب) فطري                         ج) مياني                         د) ذاتي
 19- در كدام مرحله از تدريس حيطه شناختي ، مربي يادگيري را عميق كرده و اساسي ترين و جزئي ترين نكات را مطرح مي كند ؟
 الف) ارائه اطلاعات           ب) نمايش كار توسط مربي           ج) كنترل موفقيت                 د) تكميل اطلاعات
 20- منظور از آمادگي ذهني فراگيران در تدريس يك مهارت عملي چيست ؟
 الف) ايجاد انگيزه در فراگيران                                         ب) رفع اضطراب و نگراني فراگيران 
ج) فراگيران به صورت نظري در جريان كار باشند                    د) فراگيران در جاي مناسب مستقر باشند
 21- پلكان يادگيري در حيطه عاطفي به ترتيب عبارتند از : 
الف) دانش – دريافت و توجه – ارزشگذاري - سازمان بندي – پايدار شدن 
ب) دريافت و توجه – پاسخ – ارزشگذاري – پايدار شدن – سازمان بندي 
ج) دريافت و توجه – پاسخ – ارزشگذاري – سازمان بندي – پايدار شدن
 د) دانش – ادراك – ارزشگذاري – سازمان بندي – ارزشيابي
 22- كدام يك از شاخص هاي يادگيري در رويكرد جديد تدريس مي باشد ؟
 الف) محتوا محور                   ب) ترس از آزمون و خطا                 ج) يادگيري يك سويه                   د) فراگير محور 
23- منظور از هدف هاي كلي آموزش چيست ؟
 الف) آموزش تكميلي              ب) نتايج پيش بيني شده پايان دوره               ج) ميزان يادگيري                   د) انجام كار عملي
 24- هم ورزي متقابلي كه بين مربي و شاگرد و محتوا در كلاس درس جريان دارد را ..................... گويند
الف) تدريس                      ب) يادگيري                    ج) آموزش                       د) طرح درس
 25- كدام گزينه اولين هدف در آموزش را بيان مي كند ؟
 الف) به كاربستن دانش                  ب) تغيير نگرش                 ج) حل مساله                       د) ارتقاء مهارت
 26- فرايندي كه پس از اندازه گيري صورت مي گيرد و يك تحليل جامع و چند وجهي از عملكرد است را .................... گويند
 . الف) سنجش                            ب) ارزيابي                      ج) ارزشيابي                       د) آزمايش
 27- كدام يك وسيله اي جهت اندازه گيري ويژگي ها يا صفات رواني انسان مانند نگرش و يادگيري است ؟
 الف) خلاقيت                           ب) ارزشيابي                      ج) ارزيابي                        د) آزمون
 28- در كدام آزمون مربي تغيير رفتار فراگيران را تعقيب كرده و عقب ماندگي آنان را جبران مي كند ؟ 
الف) مستمر                           ب) مقطعي                          ج) ارتقائي                         د) تشخيصي
 29- در كدام نوع از آزمونها مربي مي تواند قدرت استدلال ، نظم و تمركز فكري كارآموز را بسنجد ؟
 الف) كتبي                          ب) شفاهي                         ج) تكويني                         د) مقطعي
 30- ميزان بكارگيري حواس و دقت و يادگيري فراگيران در چه بازده زماني در بالاترين حد خود قرار دارد ؟ 
الف)4-8                           ب)8-11:30                          ج)14:30-18                       د)17-22
31- كدام يك تعريف طرح درس است ؟
 الف) مجموعه فعاليتها و برنامه هايي كه سازمان فني و حرفه اي از پيش براي مربيان سازماندهي مي كند
ب) مجموعه فعاليتها و برنامه هايي كه مربي از پيش براي رسيدن به يك يا چند هدف آموزشي براي يك جلسه سازماندهي مي كند 
ج) مجموعه فعاليتها و برنامه هايي كه مدير آموزشگاه از پيش براي رسيدن به يك يا چند هدف آموزشي براي كار مربي سازماندهي مي كند
د) مجموعه فعاليتها و برنامه هايي كه مربيان از پيش براي چند سال سازماندهي كرده تا به اهداف سازمان نزديك شوند .
 32- يادگيري آن چه كه به قواي ذهني مربوط مي شود در كدام حيطه آموزشي مطرح است ؟
 الف) شناختي                      ب) روان – حركتي                    ج) تجزيه و تحليل                      د) عاطفي
 33- كدام مورد جزء فعاليتهاي بعد از تدريس مربي در يك مدل عمومي تدريس نيست ؟
 الف) جمع بندي                  ب) ارزشيابي تكميلي                  ج) ارزشيابي تكويني                     د) تعيين فعاليتهاي عملي فراگيران
 34- نياز يا حالتي در فرد كه او را تحريك به انجام كاري كرده و يا از انجام دادن كاري باز مي دارد چه نام دارد ؟
 الف) نگرش                      ب) يادگيري                             ج) ارزشگذاري                            د) انگيزه
 35- در يك مدل عمومي تدريس مراحل تعيين هدفهاي كلي درس و ارزشيابي تشخيصي در كدام فعاليت مربي صورت مي پزيرد ؟
 الف) فعاليت قبل از تدريس              ب) فعاليت پس از تدريس                ج) فعاليت حين تدريس                    د) فعاليت پژوهشي
  36- در كدام طبقه بندي هدفهاي آموزشي بيشتر با مسايل رواني ، اميال و نگرشها توجه دارد ؟
 الف) حوزه شناختي                      ب) حوزه روان – حركتي                 ج) حوزه عاطفي                       د) حوزه اجتماعي
 37- مجموعه اي از مطالب جامع آموزشي كه به عنوان سياست اصلي و هدف هاي كلي و جزيي آموزشهاي فني و حرفه اي تدوين مي شود چه نام دارد ؟ الف) برنامه درسي                      ب) طرح درس                           ج) استاندارد مهارت اموزشي                    د) طرح درس روزانه
 38-تكنولوژي آموزشي چه نقشي در يادگيري دارد؟
 الف) ايجاد رقابت مثبت در كاراموزان                            ب) با بكار گيري حواس بيشتر يادگيري را پايدارتر مي كند 
ج) با رفع اضطراب و ترس باعث دلگرمي مي شود             د) ارزشيابي از فراگيران را اسان تر و حقيقي مي كند 
39-كدام گزينه تعريف هدف آموزشي است ؟
 الف ) تغييرات مطلوبي كه قرار است در فراگيران ايجاد شود                     ب) مجموعه برنامه هايي كه مربي براي تدريس از قبل فراهم مي كند 
ج) فرايند اجتماعي شدن و اعمال تغيير در محيط پيرامون                          د) آماده ساختن فراگير تا با محيط خود وفق پيدا كند
 40- دليل اين كه فراگيران در ابتداي كلاس مفاهيم مطرح شده را با دقت و توجه دنبال مي كنند ولي به تدريج توجه و دقت آنها كاهش مي يابد چيست؟  
الف) انگيزه هاي فطري منفي                   ب) انگيزه هاي اكتسابي منفي           ج) بي حوصلگي مربي                 د) خستگي فراگير 
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نمونه سوالات پودمان روشهاي نوين تدريس(پداگوژی) 
1-كد بينالمللي استاندارد توسط چه سازماني تعيين شده است؟
 الف- سازمان فني و حرفهاي        ب - سازمان استاندارد مهارت و آموزش         ج - سازمان بينالملليكار         د - سازمان بينالمللي استاندارد
 2- هرگاه در استاندارد چارچوب مطالب را به صورت تئوري ارائه نماييم به معني؟
 الف- توانايي                           ب - اصول                           ج – شناسايي                           د – آشنايي
 3- در اين حيطه هماهنگي اعصاب و عضلات مطرح است؟
 الف- حسي                           ب - روان حركتي                     ج - شناختي                           د – عاطفي
 4- كدام مورد جزء طرح درس نميباشد؟
 الف- روشهاي آموزش             ب - عنوان و هدفهاي درس            ج - سؤالات آزمون                       د - محتواي درس
 5-تعيين هدفهاي رفتاري مربوط به:
الف- فعاليتهاي قبل از تدريس         ب - فعاليتهاي ضمن تدريس        ج - فعاليتهاي عمومي تدريس            د - فعاليتهاي پس از تدريس
 6- كدام مورد از فوايد تدوين اهداف دوره آموزشي نميباشد؟ 
الف- سريعتر به اهداف ميرسند                                       ب - مطالعه در مورد نيازهاي اصلي در اسناد و مدارك و يا آناليز اطلاعات 
ج - ايجاد هماهنگي بين محتوا برنامه آموزشي و فعاليتهاي يادگيري از رشته هاي مختلف 
د - ارزشيابي محتواي برنامه آموزشي و درسي و فعاليتهاي يادگيري بر اساس آنها
 7-هدف كلي از آموزش پداكوژي چيست؟
 الف- افزايش توانايي مربيان در دادن آموزش                                 ب - ايجاد توانايي انتقال اطلاعات به داوطلبان 
ج - افزايش دانش مربيان                                                        د - افزايش مهارت در استفاده از وسايل و مواد آموزشي
 8- در تعريف پايينترين حيطه شناختي كدام گزينه صحيح است؟
 الف- دانش تواناييها و مهارتهاي عقلاني              ب - دانش توانايي حركتي              ج - دانش رفتاري                 د - دانش عاطفي
 9- به ترتيب پايين ترين و بالاترين سطح حيطه شناختي كدام است؟
 الف- دانش- ارزشيابي                    ب - دانش- تركيب                   ج - ارزشيابي- دانش                   د - ادراك- دانش
 10- در اين سطح يادگيري از فراگير خواسته ميشود تعداد موزائيك مورد نياز براي يك حياط مربع مستطيل و هزينه آنرا محاسـبه نمايد
الف- شناختي- سطح كاربرد      ب - شناختي- سطح تجزيه و تحليل      ج - روان حركتي- تسلط پيدا كردن      د - روان حركتي- اجراي مستقل
 11- در كدام سطح يادگيري فراگيران از حالت غير فعال به فعال در ميآيند؟
 الف- حيطه روان حركتي- مشاهده و تقليد                                               ب - حيطه روان حركتي- اجراي مستقل 
ج - حيطه عاطفي- دريافت و توجه                                                         د - حيطه عاطفي- ارزشگذاري
 12- در كدام حيطه يادگيري بيشتر روي مهارتهاي فيزيكي تأكيد ميشود و آنرا رشد ميدهد؟
 الف- عاطفي                      ب - شناختي                   ج – حسي                       د - روان حركتي
 13- كدام مورد از افعال يادگيري در سطح پاسخ دادن ميباشد؟
 الف- عمل نمودن                ب – كاركردن               ج - تصديق كردن                        د - تمرين كردن
 14- سؤالاتي با عنوان (نام ببريد) جهت ارزشيابي كدام مرحله حيطه شناختي استفاده ميشود؟
 الف- دريافت و توجه            ب - تركيب                   ج – ادراك                            د – آگاهي
15-در تعريف برنامهريزي كدام گزينه صحيح نميباشد؟
 الف- تعيين هدف، يافتن و ساختن راه رسيدن به آن                        ب - تصميمگيري در مورد اينكه چه كارهايي بايد انجام دهيم
. ج - طراحي وضعيت مطلوب در آينده                                           د - وضعيت مطلوبي كه بايد در فراگيران بوجود آيد
16- جرياني است كه درآن افراد طي آن مهارتها- طرز تلقيها و گرايشهاي مناسب را براي ايفاي نقـش خـاص در جهـت تحقـق هدفي معين ميآموزند چه نام دارد؟
 الف- برنامه ريزي                   ب - آموزش                    ج - برنامه آموزشي                      د - طرح درس
 17-.................يعني مشاهده مستقيم فعاليتهاي كارگران و كاركنان در حين انجام كار به منظور سيستماتيك كردن آموزش و آناليز تواناييهاي لازم
 الف- آناليز شغلي و رفتاري                  ب - آناليز هدف                      ج - آناليز فكري                      د - آناليز 
18- روش............. تشكيل ميشود از تشريح عمليات يك كار و تقسيمبندي آن به اجزا و قسمتهاي كوچكتر
 الف- آناليز شغلي                   ب - آناليز هدف                 ج - آناليز رفتاري                         د - بحث گروهي 
19-CUDBAS  جزء كدام روش آموزشي است؟
 الف- آناليز شغلي         ب - بحث گروهي در مورد تواناييهاي لازم براي يك شغل            ج - مؤنتاژ                   د - آناليز هدف
 20- تهيه يك برنامه آموزشي از بين چند برنامه آموزشي چه نام دارد؟
 الف- مونتاژ                       ب - آناليز شغلي                   ج - آناليز هدف                         د - آناليز رفتاري
 21-اعضاء كمسيون تهيه و تنظيم استاندارد چه كساني هستند؟
 الف- مديران مراكز و افراد داراي تحصيلات دانشگاهي                                  ب - افراد با تجربه در حرفه مورد نظر 
ج - افراد داراي مدرك تحصيلي رشته مورد نظر و افراد با تجربه آن حرفه             د - افراد داراي مدرك تحصيلي رشته مورد نظر
 22- اين كلمه در استاندارد مهارت آموزش فنيحرفهاي به مفهوم داشتن اطلاعات كامل است؟ 
الف- شناسايي                 ب – آشنايي                  ج – اصول                              د – توانايي
 23- وقتي يك فرد بتواند كارهايي كه به او واگذار ميشود انجام دهد در استاندارد به چه معناست؟
 الف- توانايي                  ب – شناسايي               ج – اصول                             د – آشنايي
 24- مهمترين عامل توسعه اقتصادي و رشد صنعتي چيست؟
 الف- دانش                 ب - نيروي كار ماهر                      ج – آموزش                        د - مهارت فني حرفه اي
 25- در تهيه برنامه آموزشي و درسي مطلوب، اهميت با كدام گزينه است؟
 الف- طراحي دوره آموزشي               ب - شناسايي نيازهاي آموزشي               ج - تشريح اهداف آموزشي                 د - تدوين طرح درس
 26- هدف از آموزش چيست؟
 الف- افزايش توانايي فراگيران جهت انجام كارهاي مختلف                      ب - افزايش توانايي فراگيران جهت انجام يك كار خاص
 ج - افزايش سطح آگاهي ودانش فراگيران                                           د - افزايش توانايي فراگيران براي انجام كارهاي شخصي
 27- كداميك از روشهاي شناسايي نيازهاي آموزشي حجم وسيعي از اطلاعات را فراهم ميكند؟
 الف- مطالعه آمار و اسناد                     ب – مصاحبه                     ج - پرسشنامه                           د – مشاهده
 28- از اين روش ميتوان براي مواردي كه به اطلاعات ريز و دقيق نياز است استفاده كرد
الف- مصاحبه و مشاهده                 ب - پرسشنامه                  ج - آمار و اسناد                          د - اطلاعات كتابخانه اي 
29- تكنولوژي آموزشي در يادگيري چه نقشي دارد؟
 الف- با بكارگيري حواس يادگيري را عينيتر و مؤثرتر و پايدار ميسازد                        ب - زمينه را براي رقابت بين فراگيران فراهم ميكند
. ج - ميزان يادگيري فراگيران را ارزشيابي ميكند                                                . د - اهداف يادگيري را بهبود ميبخشد
30- متداولترين رسانه آموزشي كه در كليه مراكز آموزشي مورد استفاده قرار ميگيرد؟
 الف- ماكاپ                            ب - اوپك                      ج - تابلوهاي آموزشي                       د - پروژكتور اورهد
 31- نرم افزاري كه براي تهيه تصاوير آموزشي- عكس و پوستر و بكارگيري تصاوير- طراحي موارد گرافيكي چاپي يا غير چاپي مورد استفاده قرار ميگيرد؟
 الف- پاروپونيت                       ب - فتوشاپ                   ج - فلش                       د-  Flashmx
32- از عوامل مؤثر در انتخاب مواد آموزشي نميباشد؟
 الف- واقعي بودن                     ب - پيچيده بودن                  ج - متنوع بودن                        د - دردسترس بودن
 33- مهمترين آزمون در نظام فني و حرفهاي چيست؟ 
الف- آزمون ترميمي                   ب - آزمون شفاهي                        ج - آزمون كتبي                             د - آزمون عملي
 34- اين آزمون جنبه بهبود دارد و آزمون غير رسمي ناميده ميشود؟
 الف- آزمون تشريحي                   ب - آزمون عيني                         ج - آزمون شفاهي                             د - آزمون ذهني
 35- از شرايط آزمون عملي ميباشد
. الف- تأكيد بر سنجش غير مستقيم        ب - ترغيب به انجام كار انفرادي            ج - تأكيد بر كار بست              د - استفاده از مسايل ذهني
36- طبق اين نظريه فراگير با تواناييهاي شخصي خود به صورت فعال در حل مسئله مشاركت ميكند؟
 الف- تجربي                    ب - يادگيري زايشي                   ج - ارتقاء و توسعه شناختي                        د - رويكرد تدريس
 37-در آزمون پايان دوره 40 سؤال2/5 نمرهاي لحاظ گرديده است كار آموزي به 31 سؤال پاسخ صحيح داده است با احتسـاب نمـره منفي نمره خام كارآموز را محاسبه نمايد سؤالات 4 گزينه اي ميباشد
 الف- 70                           ب - 80                       ج - 60                          د – 75
 38- در اين نوع بارم بندي برحسب ميزان دشواري و يا اهميت سوالها به آنها امتيازات مختلف داده ميشود؟
 الف- بارم بندي نسبي                   ب - بارم بندي يكسان            ج - بارم بندي يكنواخت                       د - بارم بندي ارزشي
 39- هدف از ارزشيابي آموزشي كدام است؟
 الف- اهداف مشاركتي- فرهنگي          ب - اهداف اجتماعي – تربيتي            ج - اهداف اجتماعي - فرهنگي           د - اهداف مشاركتي- تربيتي
 40- تحليل چند وجهي از عملكرد را گويند؟
 الف- آزمون                       ب - ارزشيابي                       ج – اندازهگيري                         د - سنجش 
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نمونه سوالات پودمان روشهاي نوين تدريس(پداگوژی) 
   1-    CBT  مخفف كدام كلمه است؟
 الف)  Competency based training                                 ب) computer by technology                                            
ج)   computer based teaching                                        د) central based training 
2- مجموعه برنامه هاي آموزشي مربوط به فراگيري چند حرفه هم خانواده چه ناميده مي شود ؟
 الف درجه استاندارد                 ب.رشته آموزشي              ج. طرح درس                   د. كد بين المللي استاندارد
3-تغييرات مطلوبي كه قرار است در فراگيران ايجاد شود تعريف كدام مورد زير است؟
 الف هدفهاي آموزشي           ب.انگيزه هاي آموزشي               ج.نگرشهاي آموزشي                   د.شناخت آموزش
 4- مجموعه اي از مطالب جامع آموزشي كه به عنوان سياست اصلي ويا هدفهاي كلي وجزئي هر رشته تدوين شده است ؟
 الف .طرح درس                ب. استاندارد مهارت وآموزش               ج.رشته آموزشي                   د. تعريف مهارت
5-.................جهت عمومي فعاليت راتعيين مي نمايد ولي خود به تنهايي مراحل رسيدن به هدف را مشخص نمي كند ؟ 
الف .اهداف جزئي                ب. اهداف كلي                    ج.اهداف اموزشي                            د.اهداف درسي
 6- كلمه اصول در استاندارد آموزشي به مفهوم ................... مي باشد.
 الف. داشتن اطلاعات كامل                   ب. مباني مطالب تئوري                  ج. قدرت انجام كار                   د. داشتن اطلاعات مقدماتي
 7- منظور از طرح درس چيست؟
 الف. مجموعه فعاليت هاي مربي در جهت نيل به اهداف آموزشي كه قبل از تدريس تنظيم مي گردد
ب. مجموعه فعاليت هاي كارآموز براي تحقق اهداف                                               ج. برنامه ريزي براي آموزش استاندارد 
د. برنامه ريزي براي آموزش ايده آل كه توسط كارآموز تنظيم ميگردد
 8- كلمه " آشنايي " در استاندارد به مفهوم.............................
 الف. داشتن اطلاعات كامل است.          ب. مباني مطالب تئوري است.         ج. قدرت انجام كار است.          د . داشتن اطلاعات مقدماتي است
 9- به يادگيري آنچه كه به قواي ذهني مربوط مي شود مي پردازد ؟
 الف .حيطه عاطفي                        ب. حيطه شناختي                       ج. حيطه روان حركتي                      د. حيطه يادگيري
10-بالاترين سطح يادگيري از سطوح يادگيري بنجامين بلوم كدام مورد است ؟
 الف. دانش                            ب. ادراك                           ج.تجزيه تحليل                                د. ارزشيابي
 11- كدام مورد جزء سطوح يادگيري درحيطه عاطفي نمي باشد ؟ 
الف . دريافت وتوجه كردن                   ب. پاسخ دادن                 ج. سازمان بندي كردن                   د. تسلط پيدا كردن
12-به كليه شرايطي گفته مي شود كه طرح درس درآن شرايط تنظيم وبراي آن شرايط اجرا مي گردد ؟
 الف . استاندارد آموزشي           ب. تعيين هدفهاي درسي           ج. چهار چوب شرايط تهيه وتدوين طرح درس                 د. شرايط عامل انساني
 13- ميزان بكارگيري حواس دقت وتوجه به فراگيران در كدام محدوده زماني در بالاترين حد خود قرار دارد ؟
الف)14-12                           ب)15-13                      ج)5/11-5/7                                د)17-14
 14- يكسري اطلاعات جانبي كه درصورت امكان ودر صورتي كه وقت كافي وجود داشته باشد ارائه مي گردند ؟
 الف .بايد فراگرفته شوند              ب. بهتر است فراگرفته شوند             ج. دانستنشان مطلوب است                  د .گزينه 2و3 
15- هرگاه مطالب درسي ما بصورت موازي باهم قرار داشته باشند وارتباط زنجيري باهم نداشته باشند از كدام روش جهت تنظيم محتوي درس استفاده مي كنيم ؟
 الف . روش جزء به كل               ب. روش كل به جزء                  ج. موارد 1و2                     د. روش اولويت بندي
 16- رفتارهاي نهايي كه دانش آموز يا فراگير بايد در پايان يك دوره آموزشي كسب كند تعريف كدام مورد زير است ؟
 الف .اهداف اجتماعي                  ب. اهداف تربيتي                    ج. اهداف يادگيري                     د. اهداف آموزشي
 17- فرايندي است مداوم درجهت جمع آوري وتفسير اطلات به منظور بررسي تصميم هاي گرفته شده در طراحي سيستم يادگيري ؟
 الف . ارزيابي آموزشي              ب. بررسي روشهاي تدريس نوين               ج. ارزشيابي آموزش                   د. اندازه گيري در آموزش
 18- يكي از وسايل اندازه گيري است كه معمولابراي اندازه گيري ويژگي ها ويا صفات روان انساني مانند هوش ،نگرش،......مورد استفاده قرار مي گيرد ؟ الف. سنجش                           ب.اندازه گيري                           ج. آزمون                          د.ارزيابي
 19- آزمون از لحاظ زمان اجرا به چند دسته تقسيم مي شود نام ببريد ؟
 الف .دو دسته : مستمر- مقطعي      ب.سه دسته : تشخيصي- ترميمي – ارتقائي    ج.سه دسته : كتبي - شفاهي – عملي    د.دو دسته : ايده ال – روائي
 20- تهيه ترازنامه در مقاطع معيني از طول دوره هدف كدام آزمون است ؟
 الف .آزمون مستمر                  ب. آزمون مقطعي                   ج.آزمون تشخيصي                       د.آزمون ايده ال
 21-در اين نوع آزمون شناخت ظرفيت وتوانايي فراگير مورد نظر است تا تصميم صحيح درمورد او اتخاذ گردد ؟
 الف. ترميمي                   ب. ارتقائي                        ج. مقطعي                             د. تشخيصي
22- در آزمون عملي كدام گزينه مورد توجه قرار مي گيرد ؟
 الف . مهارت دركار                      ب. سرعت در كارو دقت                 ج. مسائل ايمني ونظافت                  د. هر سه مورد
 23- خصوصيات يك آزمون ايده ال به ترتيب:
  الف. روائي - پايايي - عينيت             ب. روائي- عينيت - اعتبار             ج. اعتبار- عينيت - روائي                 د.عينيت - .پايايي- روائي
 24- الگوي گفتگوي دو جانبه بين مربي و فراگير مربوط به كداميك از روش هاي بحث است؟
 الف. بحث آزاد                  ب. بحث كنترل شده                  ج. بحث گروهي                       د. بحث ميان فراگيران
 25- تهيه طرح درس مربوط به ................. است
. الف. فعاليت هاي قبل از تدريس        ب. فعاليت هاي پس از تدريس       ج. فعاليت هاي ضمن تدريس          د. فعاليت هاي مربوط به كارآموز
 26- در اجراي تدريس " تشريح اهداف جزئي " جزء كدام مرحله مي باشد ؟ 
الف. ايجاد انگيزه                  ب. ارائه اطلاعات                     ج. تكميل اطلاعات                        د. كنترل موفقيت
 27- كدام مورد جزء اركان طرح درس نيست؟
 الف . عنوان درس و هدف هاي درس             ب. روش هاي آموزش               ج. محتواي درس                   د. سوالات آزمون
 28- سومين مرحله از تدريس در حيطه روان- حركتي چيست؟ 
الف. كنترل و ارزشيابي            ب. اجراي كار عملي توسط مربي                ج. آماده نمودن                       د. اجراي كار عملي توسط فراگير
 29- رفع ابهام " شامل كدام مرحله از اجراي تدريس در حيطه شناختي مي باشد؟
 الف. ايجاد انگيزه                        ب. ارائه اطلاعات                   ج. تكميل اطلاعات                        د. كنترل موفقيت
30- كدام گزينه شاخص هاي يادگيري در رويكرد جديد تدريس را بيان مي كند؟
 الف. فرايند محور / مربي محورو انعطاف پذيري جلسات                             ب. فرايند محور/ فراگير محورو يادگيري دوسويه 
ج. فراگير به دنبال چرا / فراگير منفعل/ يادگيري تك سويه                           د. ترس از آزمون خطا / فرايند محور و فراگير محور
 31- در اين روش تدريس شاگردان از معلوم به كشف مجهول مي پردازند و با استدلال منطقي مفاهيم مجهول را روشن مي كنند؟
الف. توضيحي                     ب. واحد كار                       ج. پرسش و پاسخ                       د. سخنراني
 32- مطلوب است تعريف روايي در طراحي سئوالات آزمون ؟
 الف. همان عاملي را اندازه گيري مي نمايد كه در ذهن كار آموز است              . ب. همان عاملي را اندازه گيري نمايد كه در ذهن مربي است
ج. همان عاملي را اندازه گيري نمايد كه هدف از دوره است.                           د. همان عاملي را اندازه گيري نمايد كه در ذهن طراح است
33-مراحل اجراي تدريس در حيطه شناختي كدام است؟
 الف. ايجاد انگيزه- ارائه اطلاعات – آماده نمودن فراگيران – كنترل موفقيت  
ب. ايجاد انگيزه- اجراي كار عملي توسط مربي – ارائه اطلاعات – كنترل موفقيت 
ج. ايجاد انگيزه – ارائه اطلاعات – تكميل اطلاعات – كنترل و ارائه
 د. ايجاد انگيزه- ارائه اطلاعات – تكميل اطلاعات – كنترل موفقيت
 34- تكنولوژي آموزشي در يادگيري چه نقشي دارد؟ 
الف. تكنولوژي آموزشي بين فراگيران ايجاد رقابت مي كند
ب. تكنولوژي آموزشي با بكارگيري مجموعه حواس يادگيري را عيني تر موثرتر و پايدارتر خواهد نمود
ج. با استفاده از تكنولوژي آموزشي ميزان يادگيري فراگيران را ارزشيابي مي كنيم
د. تكنولوژي آموزشي اهداف يادگيري را بهبود مي بخشد
35- كدام گزينه از ويژگي هاي تكنولوژي آموزشي نمي باشد ؟ 
الف. متناسب بودن                  ب. مورد توجه بودن                  ج. ساده بودن                    د. واقعي بودن
 36- مطلوب است تعريف سنجش ؟
 الف. فرايندي است مداوم در جهت جمع آوري و تفسير اطلاعات به منظور طراحي در سيستم يادگيري 
ب. فرايندي است كه پس از اندازه گيري صورت مي گيرد و يك تحليل جامع و چند وجهي از عملكرد است
ج. فرايندي است كه مقدار ويژگي شخصي يا شي را تعيين مي كند
د. فرايندي است مداوم در جهت جمع آوري و طبقه بندي و تفسير اطلاعات به منظور طراحي در سيستم
 37-تقليد و مشاهده مربوط به ...... است
 الف. حيطه عاطفي                  ب. حيطه روان- حركتي                ج. حيطه شناختي                    د. حيطه رفتاري
 38- براي تهيه تصاوير و پوسترهاي آموزشي / ويرايش آن ها / طراحي موارد گرافيكي چاپي يا غير چاپي از كدام نرم افزار آموزشي استفاده مي شود؟
 الف. پاورپوينت                     ب. فلش                      ج. فتوشاپ                         د. تري دي مكس
 39- حفظ ارتباط چهره به چهره به هنگام تدريس با استفاده از كداميك از تكنولوژي هاي زير ممكن است؟
 الف. اپك                          ب. فيلم استريپ                ج. اورهد                           د . اسلايد
 40- كدام مورد جزو معيارهاي انتخاب روش تدريس نيست ؟
 الف. تعداد فراگيران                   ب. مدت زمان اجراي آموزش                  ج. سطح آگاهي ودانش فراگيران                   د. شخصيت مربي
 41- بهره گيري از مغز براي يورش بردن به يك مساله يا پرداختن به يك موضوع چه نام دارد ؟
 الف . طوفان فكري                   ب. سخنراني                         ج . ايفاي نقش                          د. مباحثه
 42-دراين روش به ارائه مفاهيم به طور شفاهي از طرف مربي ويادگيري آنها از طريق گوش كردن ويادداشت برداشتن از طريق فراگير پرداخته شود ؟
 الف . بارش فكري                       ب. سخنراني                   ج. بحث                            د. پرسش وپاسخ
 43- مراحل اجراي روش سخنراني به ترتيب عبارتند از:
 الف . آمادگي – مقدمه – متن محتواي سخنراني                              ب .مفدمه – آمادگي – متن ومحتواي سخنراني 
ج. متن ومحتواي سخنراني – آمادگي عاطفي وسازماندهي منطقي            د. آمادگي ازنظر زمان – استقرار توجه فراگيران – ايجاد انگيزش
 44-كدام مورد جزو قوانين روش بارش فكري نيست ؟
 الف . انتفاد ممنوع                  ب . پرواز در رويا                ج. تغيير در كانالهاي ارتباطي                   د. مستند سازي ايده ها 
45- روش بحث گروهي براي چه كلاسهايي قابل اجرا است ؟
 الف . جمعيتي بين 6 تا 20 نفر را داشته باشند                               ب. جمعيتي بين 20 تا 30 نفر را داشته باشند 
ج. جمعيتي بالغ بر 100نفر را داشته باشند                                     د. جمعيتي بالغ بر 20 نفر را داشته باشند
 46- كدام گزينه اولين هدف در آموزش را بيان مي كند؟
 الف. تغيير نگرش                  ب. ارتقاء مهارت                 ج. بكارگيري دانش                    د. مهارت حل مساله
 47- سطوح يادگيري در حيطه روان – حركتي به ترتيب:
 الف. دقت در عمل- مشاهده و تقليد- اجراي مستقل – تسلط پيدا كردن      ب. اجراي مستقل- دقت در عمل - مشاهده و تقليد – تسلط پيدا كردن 
ج. اجراي مستقل- تسلط پيدا كردن – مشاهده و تقليد – دقت در عمل        د. مشاهده و تقليد – اجراي مستقل – دقت در عمل – تسلط پيدا كردن
 48- كدام مورد جزء ويژگي هاي يك مربي نمي باشد
الف. ايمان و عشق به حرفه               ب. متعهد بودن                  ج. با سواد/ سخت گير و عبوس                   د. صبور/ منظم و منعطف
 49- كداميك جزو راههاي حل مساله نمي باشد ؟
 الف .حل مسئله ازطريق آزمايش وخطا   ب. حل مسئله از طريق بينش وشناخت    ج. حل مسئله به روش تحليلي    د.حل مسئله به روش پرسش وپاسخ  
50- آزموني كه در طول دوره بايد اجرا شود................ است.
 الف. تشخيصي             ب. تكميلي                ج. ارتقايي                    د. مستمر
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نمونه سوالات پودمان روشهاي نوين تدريس(پداگوژی)
1- سطح دانش مربوط به حيطه ................ است.
 الف. عاطفي                     ب. شناختي                     ج. روان حركتي                        د. رفتاري
 2-تنظيم طرح درس عموما براساس ............... نيست
الف. وضعيت كارآموزان                  ب. وضعيت تجهيزات                 ج. اهداف آموزشي                 د. نظر مديريت
 3- هماهنگي اعصاب و عضلات در كدام حيطه يادگيري مطرح است؟
 الف. شناختي                ب. عاطفي                       ج. رواني- حركتي                       د. فراشناختي 
4- كلمه " شناسايي" در استاندارد آموزشي به مفهوم ............... مي باشد
الف. داشتن اطلاعات كامل است       . ب.مباني مطالب تئوري است             . ج. قدرت انجام كار است           . د. داشتن اطلاعات مقدماتي است
5- روشي است مناسب كه " براي مرور مطالبي كه قبلا آموخته شده و براي پرورش قدرت تفكر و استدلال فرگيران بسيار مفيد و موثر است " كدام است؟
 الف. حل مسائله                    ب. ايفاء نقش                 ج. پرسش و پاسخ                    د. شبيه سازي
6-مراحل اجراي تدريس در حيطه روان حركتي كدام است؟
 الف. ايجاد انگيزه – ارائه اطلاعات – آماده نمودن فراگيران – كنترل موفقيت 
ب. ايجاد انگيزه – اجراي كار عملي توسط مربي – ارائه اطلاعات - كنترل موفقيت 
ج. آماده نمودن فراگيران-اجراي كار عملي توسط مربي –اجراي كار عملي توسط فراگير – كنترل و ارزشيابي
 د. ايجاد انگيزه – ارائه اطلاعات- تكميل اطلاعات – كنترل موفقيت
 7- در آزموني كه هدف درك ميزان و عمق اطلاعات فراگيران باشد بايد...........................
الف. از آزمون شفاهي استفاده نمود   ب. از آزمون تشريحي استفاده نمود      ج. از آزمون عملي استفاده نمود         د. از آزمون عيني استفاده نمود
8- اينكه بايد " قسمت به قسمت جلو رفت و روي نكات كليدي و مهم تاكيد كرد " مربوط به كدام مورد ذيل مي باشد؟
 الف. اجراي كار عملي توسط مربي          ب. آماده نمودن فراگيران          ج. اجراي كار عملي توسط فرگير         د. كنترل و ارزشيابي
 9- در نظر گرفتن هدف فراگيران از شركت در كلاس مربوط به ............
 الف. شرايط انساني است              ب. شرايط مكاني است.             ج. شرايط زماني است.                  د. شرايط تنظيم طرح درس است
10- فرايندي كه مقدار ويژگي هاي شخص يا شي را تعيين مي نمايد ...................... مي باشد
الف. سنجش                       ب. ارزيابي                  ج. ارزشيابي                       د. اندازه گيري
 11- تقليد و مشاهده مربوط به................
 الف. حيطه عاطفي               ب. حيطه روان حركتي                 ج. حيطه شناختي                   د. حيطه رفتاري
 12- تعيين هدف هاي رفتاري مربوط به..........................
 الف. فعاليت هاي قبل از تدريس        ب. فعاليت هاي ضمن تدريس          ج. فعاليت هاي پس از تدريس           د. فعاليت هاي عمومي تدريس
 13- كد بين المللي استاندارد كه براي تفكيك رشته ها و زير مجموعه هر رشته مي باشد توسط چه سازماني تعيين مي گردد؟
 الف. سازمان بين المللي كار ILO          ب. سازمان آموزش فني و حرفه اي      ج. سازمان مديريت و برنامه ريزي            د. شوراي عالي كار
14- در مراحل مختلف تدريس در حيطه روان حركتي كدام گزينه نادرست است ؟
 الف. ايجاد انگيزه – كنترل موفقيت                                                               ب. آماده نمودن فراگيران – كنترل و ارزشيابي 
ج. نمايش و اجراي عملي توسط مربي – تمرين و اجراي كار عملي توسط فراگيران     د. تمرين و اجراي كار عملي توسط فراگيران – كنترل و ارزشيابي
 15- منظور از روائي ساختارچيست ؟ 
الف .صفات كيفي .دانشها. مهارتها ونگرشهاي كسب شده در فراگيران را اندازه گيري مي كند 
ب. شكل سئوالات ونمره ورتبه بندي آنها منطبق برواقعيت وعينيت باشد 
ج. همان عاملي را اندازه گيري مي كند كه در ذهن طراح است
 د. ثبات وپايايي نمرات بدست آمده در زمانهاي متفاوت است
 16- كدام جمله درست است ؟
 الف .آزمون قابل اعتبار حتمĤ روائي دارد                        ب. آزموني كه روائي دارد همواره داراي اعتبار نيز هست 
ج. آزمونهاي خوب از ضريب اعتبار پائيني برخوردارند             د. عينيت : ثيات وپايايي نمرات بدست آمده در زمانهاي مختلف است 
17-كدام مورد از مزاياي آزمونهاي شفاهي نيست ؟
 الف .اشتباهات فراگيران قابل رفع است                                  ب. جلسه آزمون مي تواند كلاس آموزشي باشد 
ج.سئوالها از نظر كمي وكيفي براي همگان يكسان است               د.مي توان قدرت بيان و استدلال ،نظم وتمركز فكري فراگير را سنجيد
 18- وقتي بخواهيم به فراگير رتبه داده شود واورا به كلاس بالاتر ارتقاء دهيم از كدام آزمون استفاده كنيم ؟ 
الف .مستمر                   ب. ترميمي                   ج.تشخيصي                           د. ارتقائي 
19-تمايز بين آزمونهاي مستمر ومقطعي از لحاظ تفاوت:
  الف .داخلي يا خارجي بودن آن است     ب.خارجي يا داخلي بودن آن است        ج. هدفهاي آن قابل بررسي است        د. آزمونگران آنها است 
20- آزمون از لحاظ نحوه اجرا به چند دسته تفسيم مي شود نام ببريد ؟
 الف .سه دسته : تشخيصي- ترميمي- ارتفائي      ب . سه دسته : كتبي - شفاهي - عملي    ج. دودسته: مستمر- مقطعي    د. دودسته :عيني – ذهني
 21- كداميك جزء روشهاي تدريس نيست ؟
 الف . سخنراني                   ب. بارش فكري                   ج. پرسش وپاسخ                  د.اجراي مستقل
 22- اجراي فن وگردهمايي كه ازطريق آن عده اي مي كوشند براي حل يك مسĤله بخصوص باانباشتن تمام افكار وانديشه هايي كه همان جا ارائه مي گردد راه حل را بيابند كدام روش تدريس راتوضيح مي دهد ؟
 الف . سخنراني                  ب. روش پروژه               ج. طوفان فكري                      د. ايفاي نقش
 23-. فرايندي است براي كشف توالي وترتيب صحيح راههايي كه به يك هدف يا يك راه حل منتهي مي شود ؟
 الف .حل مسئله                  ب. مباحثه                    ج. سخنراني                        د.طوفان فكري
 24-دركدام روش تدريس فراگيران قادرند موقعيت هاي حقيقي راتجربه كنند واز نزديك باآن آشنا شوند ؟
 الف . ايفاي نقش                 ب. بازديد از صحنه هاي واقعي                 ج. پرسش و پاسخ                         د. طوفان فكري
25-يعني فراگيران بايد در چه سطحي آموزش ببينند ؟
 الف .درجه استاندارد                 ب. سال تهيه وتدوين استاندارد                ج.رشته آموزشي                   د.كد بين المللي استاندارد
 26-مشخص كردن روش تدريس مربوط به ........است
 الف. فعاليت هاي قبل از تدريس           ب. فعاليت هاي مربوط به كارآموز         ج. فعاليت هاي ضمن تدريس        د. فعاليت هاي پس از تدريس
 27- كدام مورد ذيل جزء مدل عمومي تدريس نمي باشد؟
 الف. فعاليت هاي قبل از تدريس            ب. فعاليت هاي ضمن تدريس           ج. فعايت هاي بعد از تدريس               د. فعاليت هاي پژوهشي
 28-كدام مورد جزء اركان طرح درس نمي باشد؟ 
الف. عنوان درس و هدف هاي درس              ب. روش هاي آموزش               ج. محتواي درس                 د. سئوالات آزمون
 29-كدام يك از روشهاي آموزش زير اثر بخشي بيشتري براي يادگيري بزرگسالان دارد؟
 الف. حل مسائله و پروژه                 ب. ايفاي نقش                   ج. پرسش و پاسخ                   د. سخنراني
 30- كدام مورد ذيل از نكات مورد توجه در استفاده از روش سخنراني نيست؟
 الف. هدف / موضوع و عنوان سخنراني بايد مشخص باشد.                       ب. مطالعه قبلي درباره موضوع درسي براي فراگيران لازم است. 
ج. استفاده از وسايل سمعي و بصري لازم است                                     . د. تكرار مطالب و طول كلام براي تثبيت لازم است
31- كدام مورد از اهداف كلي ارزشيابي مي باشد ؟
 الف. اجتماعي – تربيتي                ب. اجتماعي – فرهنگي                 ج. مشاركتي – تربيتي               د. مشاركتي – فرهنگي
 32- سطح ادراك مربوط به حيطه ................... است.
 الف. عاطفي                   ب. روان – حركتي                    ج. شناختي                        د. رفتاري
 33- مهمترين نكته در اجراي حيطه روان - حركتي كدام است؟
 الف. آماده نمودن فراگيران از نظر عاطفي و ذهني                               ب. بيان نكات ايمني كار به فراگيران 
ج. رفع اضطراب و نگراني از شكست در يادگيري فراگيران                       د. روش برگزاري آزمون مهارت
 34- آزموني كه در طول دوره بايد اجرا شود تا نواقص بر طرف گردد آزمون................... است.
 الف. تشخيصي                    ب. ترميمي                      ج. ارتقايي                      د. مستمر
 35- روشي است كه براي تجسم عيني موضوعات ودرسهايي كه براي نمايش مناسب باشند بكار برده مي شود دراين روش افرادي از فراگيران موضوعي رابه صورت نمايش كوتاه اجرامي نمايند ؟
 الف .پروژه                        ب. ايفاي نقش                      ج.بازديد واقعي                      د. حل مسئله
 36- در صورت عدم توجه به بخشي از مطالب شاگرد تمام مطالب را از دست مي دهد از معايب كدام روش تدريس است؟
 الف. مكتبي                   ب. سخنراني                     ج. نمايش علمي                            د. پروژه
 37- انگيزه هاي ابتدايي و لازم از عوامل محرك انگيزه هاي اكتسابي در كلاس درس به ترتيب كدام است؟
 الف. شخصيت مربي- طرح معما و مسائله – استفاده از وسايل آموزشي 
ب. طرح سوالت جالب توجه – با ميل و رغبت تدريس نمودن – ايجاد رقابت در فراگيران
 ج. شخصيت مربي – با ميل و رغبت تدريس نمودن – چارچوب واضح تدريس
 د. استفاده از وسايل آموزشي خوب – طرح معما و مسائله – ايجاد رقابت در فراگيران
 38-با ميل و رغبت تدريس نمودن " يعني......................................
الف. معرفي درس و اهداف آن            ب. مطرح كردن پرسش و پاسخ              ج. پر هيجان تدريس نمودن           د. ايجاد رقابت در فراگيران
 39- روش مشاهده " جزء كداميك از مراحل مختلف تدريس در حيطه روان – حركتي مي باشد؟
 الف. آماده نمودن فراگيران           ب. اجراي كار عملي توسط مربي         ج. اجراي كار عملي توسط فراگير             د. كنترل و ارزشيابي
 40-در مورد نكات ايمني مربوط به هر قسمت توضيح دهيد " جزء كداميك از مراحل مختلف تدريس در حيطه روان – حركتي مي باشد؟
 الف. آماده نمودن فراگيران           ب. اجراي كار عملي توسط مربي            ج. اجراي كار عملي توسط فراگير        د. كنترل و ارزشيابي 
41-بهترين آزمون در نظام فني و حرفه اي چيست؟
 الف. آزمون كتبي               ب. آزمون عملي               ج. آزمون شفاهي                    د. آزمون ترميمي
 42-آزمونهاي عيني به چه شكل برگزار ميشوند؟
 الف. چند گزينه اي                  ب.پاسخ صحيح / غلط                  ج.جور كردني                      د.هر سه مورد 
43- در حيطه " روان حركتي " از كدام دسته از تكنولوژي هاي آموزشي زير استفاده مي كنيم؟ 
الف. ديداري                 ب. شنيداري                   ج. ديداري- شنيداري                       د. كاربردي
 44-كدام روش تدريس از لحاظ اثر بخشي براي آموزش بزرگسالان در پايين ترين مكان قرار دارد ؟ 
الف. پروژه                  ب. پرسش و پاسخ                    ج. سخنراني                      د. ايفاي نقش
 45- هدف از روش تدريس طوفان فكري چيست؟
 الف. تقويت استدلال           ب. تقويت قوه تخيل و خلاقيت            ج. پرورش حس اعتماد به نفس                 د. تقويت حس مسئوليت
 46-ساده ترين شكل يا پايين ترين سطح از سطوح يادگيري از حيطه شناختي از نظر آقاي بنجامين بلوم كدام مورد زير است؟
 الف. ارزشيابي               ب. ادراك                ج. دانش                    د. كاربرد
 47-در كدام مورد از سطوح يادگيري در حيطه روان حركتي وجود مربي ضروري نيست؟ 
الف. مشاهده و تقليد                  ب. اجراي مستقل               ج. دقت در عمل                د. تسلط پيدا كردن
 48-كدام دستگاه زير قابليت نشان دادن صفحات شفاف ترنس پرنسي ،كاغذ واجسام سه بعدي را دارد؟
 الف. ويژوالايزر                 ب. اورهد پروژكتور                    ج.اسمارت برد                       د.اپك 
49-............برش عرضي يا طولي از سيستم يا دستگاه ميباشدكه داراي حركت است و عملكرد آن بخش يا قسمت را به وضوح و با تمام جزئيات به نمايش ميگذارد
 الف. فيليپ چارت                   ب. ماكاپ                     ج.مانكن                         د.فيلم استريپ
 50-كلمه " توانايي" در استاندارد آموزشي به مفهوم ............... مي باشد
الف. داشتن اطلاعات كامل است.           ب.مباني مطالب تئوري است.         ج. قدرت انجام كار است.          د. داشتن اطلاعات مقدماتي است. 
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نمونه سوالات پودمان روشهاي نوين تدريس(پداگوژی)
1- كدام گزينه بيانگر تقسيم بندي آزمون از لحاظ انتظار از آزمون نيست؟
 الف)تشخيصي               ب)مقطعي                  ج)ترميمي                      د)ارتقائي
 2- از طريق چه آزموني مي توان ميزان يادگيري،قدرت بيان و استدلال،نظم و تمركز فكري فراگير را سنجيد؟
 الف)كتبي                    ب)عملي                     ج)شفاهي                       د)ذهني
 3- ويژگي اي كه بتوان صفات آنچه را كه آزمون براي ارزشيابي آن طراحي شده است را اندازه گيري نمود؟
 الف)روائي ساختار           ب)روائي محتوا                   ج)عينيت                    د)پايائي
 4- در طراحي سوال رعايت كدام گزينه موجب ايجاد اطمينان و انگيزه براي پاسخ دهنده و صرفه جوئي در وقت او مي شود؟
 الف)دسته بندي سوال هاي آزمون به ترتيب ساده تا مشكل                         ب)دسته بندي سوال هاي مشابه 
ج)عدم ابهام و صريح بودن سوال ها                                                        د)رعايت اختصار در طرح سوال ها
 5- چنانچه طراح سوال(مربي) به سوالات يك آزمون كتبي ظرف مدت 40 دقيقه پاسخگو باشد.مدت زمان پاسخگوئي به سوالات براي يك كارآموز را محاسبه نمائيد.
 الف)65 دقيقه                    ب)75 دقيقه                   ج)85 دقيقه                       د)95 دقيقه
 6- براي آنكه از هرگونه تصورات پيش ساخته اي نسبت به فراگيران به دور باشيم بهتر است اوراق آزمون بصورت............. تصحيح شوند.
 الف)شناخته                     ب)يكنواخت                    ج)ناشناخته                            د)نسبي
 7-نمره گذاري اين گونه سوالات مستقل ازنظر و قضاوت شخص تصحيح كننده انجام مي گيرد
الف)ذهني                       ب)شفاهي                        ج)عيني                          د)بارم نسبي
 8- اين نوع آزمونها اغلب براي سنجش اطلاعات جزئي و كم اهميت بكار مي روند و براي اندازه گيري عق آموخته هاي فراگير مناسب نيست.
 الف)پاسخ صحيح / غلط                 ب)جور كردني                  ج)چهار گزينه اي                      د)ذهني
9- اين كلمه دراستاندارد مهارت آموزش فني و حرفه اي به معني مباني مطالب تئوري مي باشد.
 الف)آشنايي                  ب)شناسائي                      ج)اصول                           د)توانائي
 10- توصيفي است ازرفتار فراگيران در رابطه با كاري كه مي توانند با داده ها و اطلاعات موجود در محتواي درسي انجام دهند
الف)هدف آموزشي                  ب)طرح درس                 ج)مهارت                      د)استاندارد
 11- اين سطح از يادگيري بيشتر بر يادآوري مطالب آموخته شده تاكيد مي كند
الف)دانش                             ب)ادارك                           ج)كاربرد                          د)ارزشيابي
 12- كدام گزينه مربوط به حيطه روان –حركتي مي باشد؟ 
الف)ارزشيابي                        ب)دريافت و توجه                   ج)تقليدو مشاهده                         د)كاربرد
 13- در اين سطح فراگير از حالت غير فعال به فعال در مي آيد
الف)پاسخ دادن                ب)دريافت و توجه                     ج)ارزشگذاري                            د)اجراي مستقل
 14-"فراگير به ميل خود در فعاليتهاي اجتماعي شركت مي كند" بيانگر تحقق كدام سطح زير مي باشد
الف)ازرشگذاري                        ب)سازمان بندي                     ج)پايدار شده                          د)دقت در عمل
 15- اولين برخورد بين مربي و فراگير بايد...............باشد
 الف)رسمي                           ب)غيررسمي                     ج)عيني                             د)دوستانه
 16- نياز يا حالتي در فرد كه كه او را براي انجام دادن فعاليتهاي بخصوصي تحريك و يا او را از فعاليتهاي بخصوصي باز مي دارد.
 الف)تشويق                          ب)انگيزه                         ج)اعتماد به نفس                    د)تجربه
17-عامل فوق العاده موثر درارتباط با ايجاد انگيزه هاي محيطي در فراگيران چيست؟
 الف)شخصيت مربي               ب)گستره دانش مربي                       ج)برخورد مربي                    د)اعتماد بنفس مربي
 18- دومين مرحله از مراحل تدريس چيست؟
 الف)ايجاد انگيزه                  ب)مرور درس گذشته                    ج)ارائه اطلاعات                       د)ايجاد ارتباط
 19- حصول اطمينان از اينكه كارآموز مطالب را بدرستي آموخته باشد مربوط به كدام مرحله از تدريس مي باشد؟
 الف)كنترل موفقيت                ب )تقليد و مشاهده                   ج)ارزشيابي تكويني                   د)تكميل اطلاعات
 20- بر اساس تحقيقات كرت لوين رفتار انسانها به چه عواملي بستگي دارد؟
 الف)تحصيلات-شخصيت           ب)محيط-شخصيت             ج)تحصيلات-نگرش                 د)محيط- نگرش
 21- دوران نوجواني به شدت تحت تاثير اصل ................. مي باشد.
 الف)آينده نگري               ب)نوآوري                     ج)پذيرش حقايق                          د)روياپردازي
 22- كدام مورد همان نگاه صنعتي به تدريس يعني صرفا انتقال اطلاعات از سوي مربي به كارآموز مي باشد؟ 
الف)موفقيتي                    ب)توصيفي                   ج)هنجاري                          د)علمي
 23- كدام گزينه از معيارهاي انتخاب روش تدريس نمي باشد؟
 الف)تعداد فراگيران              ب)سطح دانش و آگاهي فراگيران                ج)نوع آموزش                        د)تجهيزات آموزشي
 24- بزرگسالان نظام آموزشي.......................را به .......................... ترجيح مي دهند
. الف)سمعي- بصري               ب)بصري-سمعي                  ج)تئوري-بصري                       د)تئوري- سمعي
 25- ايجاد" انگيزش" جزء كدام مرحله از مراحل روش سخنراني ميباشد؟
 الف)آمادگي براي سخنراني            ب)مقدمه سخنراني              ج)متن و محتواي سخنراني               د)جمع بندي و نتيجه گيري
 26-بكار گيري فن گردهمائي كه بوسيله ي آن عده اي،راه حل هايي را براي مسئله از طريق ارائه مجموعه ايده هاي خود مي يابند.......... گويند
 الف) الف)ايفاي نقش                ب)حل مسئله                ج)پرسش و پاسخ                      د) بارش فكري
 27- استفاده از كدام روش تدريس جهت ارائه مطالب زياد در مدت زمان كوتاه مناسب تر است؟ 
الف)بارش فكري                    ب)حل مسئله                  ج)سخنراني                        د)مباحثه
 28- كدام گزينه از قوانين بارش فكري مي باشد؟
 الف)انتقاد                          ب)واقعيت گرايي                 ج)كيفيت گرايي                 د)مستند سازي
 29- عدم درك صحيح فراكيران و برداشت غلط از معايب كدام روش تدريس مي باشد؟
 الف)سخنراني                     ب)اجراي نمايشي                ج)بارش فكري                  د)حل مسئله
 30- مناسب ترين تعداد كار آموز در روش تدريس بحث گروهي كدام مورد مي باشد؟
الف)3-10                ب)6-20                             ج)3-30                     د)6-40
 31- در استفاده ازروش تدريس بحث گروهي كدام گزينه از وظايف كارآموز مي باشد؟
الف)فراهم كردن امكانات               ب)هدايت و رهبري               ج)مطالعه موضوع                   د)ارزشيابي
 32- در اين روش تدريس فراگيران قادر به تجربه موقعيتهاي حقيقي مي باشند.
 الف)بارش فكري                   ب)ايفاي نقش                  ج)سخنراني                       د)بازديد از صحنه هاي واقعي
33- كدام گزينه به ترتيب بيانگر مراحل طراحي دوره آموزشي مي باشد؟
 الف)اجرا- تعيين اهداف دوره- تعيين محتوا-ارزشيابي                  ب) تعيين اهداف دوره-اجرا-تعيين محتوا-ارزشيابي
 ج) تعيين اهداف دوره-تعيين محتوا-اجرا-ارزشيابي                       د) تعيين اهداف دوره-ارزشيابي-تعيين محتوا- اجرا
34- ترجيحات فردي دريادگيري محتواي آموزشي را........................... مي نامند
الف)استاندارد آموزشي                  ب)اهداف آموزشي                   ج)سبك يادگير ي                       د)روش تدريس
 35-هنگام گوش دادن بي هدف خط خطي مي كنند" مربوط به كدام شيوه يادگيري مي باشد؟
 الف)ديداري                     ب)شنيداري                    ج)حركتي                          د)لمسي
 36- كدام روش تدريس زير به روش سقراطي معروف است؟
 الف)ايفاي نقش                ب)حل مسئله                   ج)پرسش و پاسخ                     د) بارش فكري
 37- برهم زدن روند عادتهاي فكري را...................... گويند
 الف)خلاقيت                  ب)ابتكار                       ج)نوآوري                        د)ابداع
 38- سه ركن اساسي يادگيري عبارتند از: 
الف)هدف آموزشي-روش تدريس-تجهيزات   ب)فرستنده-گيرنده-كانال ارتباط   ج) يادگيرنده- مربي-منابع    د)مربي-روش تدريس-هدف آموزشي
 39-كدام مورد از فعاليتهاي ضمن تدريس مي باشد؟ 
الف)ارزشيابي تكميلي                ب)ارزشيابي تكويني               ج)ارزشيابي تشخيصي                    د)ارزشيابي دوره اي
 40- كلاس تئوري- مفاهيم –تعاريف-قوانين و فرمولها و در كل سطح دانش واطلاعات را شامل مي شود.
 الف)حيطه رواني                   ب)حيطه حركتي                      ج)حيطه عاطفي                       د)حيطه شناختي


	سوال
	پاسخ
	سوال
	پاسخ
	سوال
	پاسخ
	سوال
	پاسخ

	1
	ب
	11
	الف
	21
	ب
	31
	ج

	2
	ج
	12
	ج
	22
	ب
	32
	د

	3
	ب
	13
	ب
	23
	ج
	33
	ج

	4
	الف
	14
	ب
	24
	ب
	34
	ج

	5
	د
	15
	د
	25
	ب
	35
	الف

	6
	ب
	16
	ب
	26
	د
	36
	ج

	7
	ج
	17
	الف
	27
	ج
	37
	الف

	8
	الف
	18
	ج
	28
	د
	38
	ج

	9
	ج
	19
	الف
	29
	ب
	39
	ب

	10
	الف
	20
	ب
	30
	ب
	40
	د






image1.jpeg




image2.emf

image3.jpeg




image4.jpeg




